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ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников
 муниципального  бюджетного образовательного  учреждения общеобразовательной школы – интерната среднего (полного) общего образования №1 г. Пензы
I. Общие положения

Настоящее Положение о системе оплаты труда работников МБОУ общеобразовательной школы – интерната среднего (полного) общего образования №1 г. Пензы определяет правовые и организационные нормы установления системы оплаты труда работников школы-интерната, порядок их применения в ОУ.

Настоящее «Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Пензы» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Бюджетным Кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 3.04.2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» (с последующими изменениями), Законом Пензенской области от 2.11.2004 г. № 674-ЗПО «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Пензенской области» (с последующими изменениями), постановлением Правительства Российской Федерации от 5.08.2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», «Рекомендациями об условиях оплаты труда работников образовательных учреждений» (Приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза работников народного образования и науки России от 26.10.2004 г. № АФ - 947/96), «Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2008 год», приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации: «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» от 5.05.2008 г. № 216н, «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» от 29.05.2008 г. № 247н, «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» от 29.05.2008 г. № 248н, «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» от 29.12.2007 г. № 822, зарегистрированный в Минюсте России 01.02.2008 г. № 11081, другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, регулирующими вопросы оплаты труда.

В основу настоящего Положения составляют следующие основные принципы оплаты труда:

а) установление размеров базовых окладов (ставок) работников в зависимости от должности по соответствующим  профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

б) установление повышающих коэффициентов к базовому окладу (ставке) в зависимости от:

- уровня образования;

- стажа;

- квалификационной категории (коэффициенты квалификации);

- вида и типа образовательного учреждения (школы-интернаты, коррекционные учреждения (классы, группы и т.п.);

в) осуществление выплат компенсационного характера (за работу в особых условиях, отклоняющихся от нормальных) (ночное, праздничное время, вредные условия труда и т.п.);

г) оплата дополнительных видов (объемов) работ;

д) материальное стимулирование за высокие результаты и качество работы.

Оплата труда работников, состоящая из базового оклада (ставки), вознаграждения, за труд в зависимости квалификации, сложности, условий, количества выполняемой работы, стимулирующих выплат за дополнительные виды (объемы) работы, стимулирующих выплат за качество работы, не может быть менее минимального размера оплаты  труда, установленного законодательством РФ.


В отдельных случаях с учетом уровня квалификации, важности  выполняемой работы, результативности, степени самостоятельности, ответственности директор МОУ ОШИ № 1 имеет право установить персональный повышающий коэффициент к базовому окладу в отношении конкретного работника.


Руководитель школы-интерната по согласованию с профсоюзом утверждает перечень должностей работников, по которым устанавливаются повышающие коэффициенты.


Применение всех повышающих коэффициентов к базовому окладу не образует новый базовый оклад и не учитывается при начислении компенсационных  и стимулирующих выплат, доплат за дополнительные виды и объемы работ.


Применение всех повышающих коэффициентов к базовому окладу не учитывается при начислении  компенсационных и стимулирующих выплат, доплат за дополнительные виды и объемы работ.

Система оплаты труда регулируется коллективным договором, настоящим Положением, разработанным в соответствии с нормативными правовыми актами РФ, Пензенской области, г. Пензы, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих с учетом мнения комитета профсоюзной организации школы-интерната.

II. Порядок расчета заработной платы работников школы-интерната.

Система оплаты труда включает:

· базовые оклады (ставки) специалистов: педагогических работников, а также специалистов из числа учебно-вспомогательного  и обслуживающего персонала, рабочих;

· ставки по рабочим должностям в соответствии с квалификационными разрядами;

· систему повышающих коэффициентов (для педагогических работников) в  зависимости от: 

- уровня образования,

- стажа, 

- квалификационной категории,

- вида и типа образовательного учреждения,

- компенсационные выплаты,

- доплаты за дополнительные виды и объемы работ,

- стимулирующие выплаты,

- расчетные должности оклады руководителей.

Размеры и порядок установления повышающих коэффициентов, выплат, доплат, надбавок работникам школы-интерната определяется ОУ самостоятельно в соответствии с действующим законодательством в пределах средств, направляемых на оплату труда.

Порядок расчета заработной платы педагогических работников.

 Размер должностного оклада (ставки) за ставку педагогических работников школы-интерната рассчитывается с учетом выплат за:

	Основания для выплат
	Повышающие коэффициенты

	Уровень образования (высшее профессиональное образование)
	0,036

	Стаж:

- от 2 до 5 лет

- от 5 до 10 лет

- от 10 до 20 лет

- свыше 20 лет
	0,035

0,07

0,105

0,15

	Квалификационная категория

II категория

I категория

Высшая категория, 14 разряд
	0,1

0,18

0,25

	Вид и тип образовательного учреждения 

(школа-интернат)
	0,15

	Коррекционные классы
	0,2

	Обучение на дому детей, имеющих ограничения по здоровью
	0,2

	Молодые специалисты из числа педагогических работников по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников
	0,35


К молодым специалистам относятся выпускники высшего и среднего специального учебного заведения, закончившие полный курс обучения (по очной, очно-заочной (вечерней), заочной формам и в форме экстерната) и защитившие дипломный проект (работу), сдавшие государственные экзамены и работающие в течение двух лет после трудоустройства непосредственно в учреждениях образования в соответствии с полученной ими специальностью и квалификацией.

Должностные оклады (ставки) педагогическим работникам школы-интерната устанавливаются при  выполнении нормы труда за ставку заработной платы (в соответствии с нормой часов педагогической работы за ставку заработной платы, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени … педагогических работников»).

Нормы часов педагогической работы за ставку являются:

· 18 часов в неделю – учителям 5-11 классов общеобразовательных учреждений, педагогам  дополнительного образования;

· 20 часов в неделю – учителям 1-4 классов ОУ;

· 30 часов в неделю – старшим воспитателям ОУ, воспитателям;

· 36 часов в неделю – педагогам-психологам, педагогам-организаторам, старшим вожатым, преподавателям-организаторам ОБЖ (с ведением до 9 часов учебной нагрузки в основное  учебное время);

· 40 часов в неделю (с учетом ведения преподавательской работы в основное рабочее время) – руководителям ОУ, заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений ОУ.

Должностной оклад (ставка) педагогического работника исчисляется с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки (расчет осуществляется по формуле): 
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 – должностной оклад (ставка) педагогического работника, исчисленный с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки;
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 – должностной оклад (ставка) педагогического работника за выполнение нормы труда за ставку заработной платы с учетом выплат за уровень образования, стаж, квалификационную категорию, вид и тип образовательного учреждения (школы-интернаты, коррекционные учреждения (классы, группы и т.п.), (коэффициенты специфики);

Фн - фактическая учебная нагрузка педагогического работника в неделю;

Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы.

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

Тарификация педагогических работников производится один раз в год.

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул школьников, а также в период отмены занятий (для детей) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплаты труда педагогических работников, административно-управленческого персонала, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты труда и не ведущим педагогическую деятельность во время каникул, оплата за это время не производится.

Заработная плата педагогических работников складывается как сумма оклада, исчисленного с учетом, установленного по  тарификации объема учебной нагрузки и выплат за дополнительный объем работы, выплат за работу в особых условиях (если таковые имеются), выплат стимулирующего характера (если таковые имеются) по формуле: 
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 – месячная заработная плата педагогического работника;
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– оклад педагогического работника, исчисленный с учетом, установленного по тарификации объема учебной нагрузки;


[image: image7.wmf]р

п

В

.

 – выплаты педагогическому работнику за работу в особых условиях;
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 – доплаты педагогическому работнику за дополнительный объем работы;
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 – стимулирующие выплаты педагогическому работнику.

Для выплаты труда работникам, имеющим ученую степень кандидата наук, доктора наук, почетные звания РФ, СССР (заслуженный, народный, мастер спорта международного класса и т.д.), устанавливаются в школе-интернате следующие повышающие коэффициенты:

	Звание, степень, квалификации оный уровень
	Коэффициент

	Кандидат наук, доцент
	0,15

	Доктор наук, профессор
	0,2

	Заслуженный врач 
	0,10


Базовые оклады педагогических работников установлены приказом Министерства здравоохранения и социального  развития РФ «Об утверждении профессиональных групп должностей работников образования» от 5.05.2008 г. № 216н.

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер базового оклада

	I квалификационный уровень
	Старшая вожатая
	3271

	II квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования
	3271

	
	Педагог-организатор
	3271

	III квалификационный уровень
	Педагог-психолог
	3351

	
	Воспитатель
	3351

	
	Учитель
	3430

	
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	3430

	
	Старший воспитатель
	3430


Порядок расчета заработной платы  административно-управленческого персонала

Заработная плата руководителей ОУ, заместителей руководителя, главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Должностной оклад руководителя ОУ определяется трудовым договором, исходя из средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу ОУ, непосредственно обеспечивающих выполнение основных функций, для реализации которых создана школа-интернат, и составляет до трех размеров средней заработной платы основного персонала учреждения (в соответствии с Постановлением главы города Пензы от 27.03.2009 № 464).

При расчете  средней заработной платы работников основного персонала школы-интерната следует  руководствоваться приказом Минздравсоцразвития  РФ от 08.04.2008 г. № 167н. При расчете учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников за календарный год, предшествующий  году установления должностного оклада руководителя.


Выплаты компенсационного характера  при расчете средней заработной платы для определения должностного оклада руководителя не учитываются.

Должностной оклад других работников из числа административно–управленческого персонала (руководителям структурных подразделений и др.) определяется с учетом повышающих коэффициентов за квалификационную категорию, вид и тип образовательного учреждения, коэффициент специфики  работы.

Размер окладов руководителей структурных подразделений определен приказом Минздравсоцразвития РФ № 216 и Постановлением  главы администрации г. Пензы № 464 от 27.03.2009 г. в соответствии со специальной квалификационной группой должностей

	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер оклада руководителей структурных подразделений (рублей

	1 квалификационный уровень
	

	- заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, отделом, отделением, сектором и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей* 
	

	1 группа по оплате труда руководителей образовательных учреждений
	4190

	2 группа по оплате труда руководителей образовательных учреждений
	3878

	3 группа по оплате труда руководителей образовательных учреждений
	3647

	4 группа по оплате труда руководителей образовательных учреждений
	3534


Выплаты  стимулирующего характера руководителю учреждения могут быть установлены Постановлением главы администрации города Пензы. Исходя из оценки результатов по основным показателям деятельности образовательного учреждения. Должностной оклад руководителя ОУ, устанавливается  органом местного самоуправления г. Пензы, в соответствии с нормативным правовым актом, а  также коэффициентом уровня управления, устанавливаемого в соответствии с группой по оплате труда каждого учреждения образования (с учетом объемных показателей деятельности) ОУ: 
	№ п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов по объемным показателям

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования
	Свыше 350
	До 350
	До 250 
	До 150


Порядок расчета заработной платы специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала:
Должностной оклад  специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала (УВП и ОП) определяется с учетом выплат  за квалификационную категорию, вид и тип деятельности ОУ.

размеры должностных окладов УВП и ОП по профессиональным квалификационным группам установлены Постановлением главы администрации г. Пензы № 464 от 27.03.2009 г.

Заработная плата  специалистов  УВП и ПО определяется по формуле:
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 – месячная заработная плата работника из числа УВП и ОП;
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–должностной  оклад работника из числа УВП и ОП;
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 – выплаты работнику из числа УВП и ОП за работу в особых условиях;
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 – доплаты работнику из числа УВП и ОП за дополнительный объем работы (устанавливаются руководителем образовательного учреждения);
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 – стимулирующие выплаты работнику из числа УВП и ОП (устанавливаются руководителем учреждения).

Порядок расчета заработной платы рабочих и других работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
    Должностной оклад (ставка) работников из числа учебно-вспомогательного персонала определяются с учетом повышающих коэффициентов за квалификационный разряд, вид и тип ОУ, важность выполняемых работ.

Размеры должностных окладов определены Постановлением главы администрации г. Пензы в следующих размерах:

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням


	Рекомендуемый размер оклада (рублей)



	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень           
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
	

	
	Гардеробщик, грузчик, дворник 
	2622

	
	Сторож (вахтер)
	2622

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
	Уборщик служебных помещений
	2622

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений (без квалификационного разряда)
	2680


Порядок расчета заработной платы при работе по совместительству

Оклады, тарифные ставки, а также другие условия оплаты труда работникам, с которыми у школы-интерната трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых школа-интернат является местом основной работы.

III. Порядок формирования и использования 
фонда оплаты труда работников школы-интерната.
Фонд оплаты труда формируется в соответствии с действующими нормативными правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровня на календарный год за счет бюджетных ассигнований города Пензы, за счет субвенций на финансирование федеральных государственных стандартов, а также в случае ведения ОУ деятельности, приносящей доход, из средств этой деятельности.

Школа-интернат самостоятельно устанавливает штатное расписание и зарплату работников в соответствии с базовыми окладами (ставками), стимулирующими выплатами, выплатами компенсационного характера, выплатами работ в пределах выделенных ассигнований. Штатное расписание утверждается локальным нормативным актом школы-интерната.

Фонд оплаты труда включает компенсационные выплаты: за работу в особых условиях труда, за расширение зон обслуживания; за дополнительный объем работ; стимулирующие выплаты за эффективность, результативность, высокое качество и достигнутые результаты труда.
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