ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении доплат за дополнительные виды работ к должностным окладам работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения общеобразовательной школы – интерната среднего (полного) общего образования №1 г. Пензы
На основании Постановления Министерства труда Российской Федерации от 4 марта 1993 г. № 48 «Об утверждении разъяснения «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», распоряжения Правительства Российской Федерации от 9 июня 2002 г. № 1037-р, Положения о новой системе оплаты труда работников бюджетной сферы работникам учебных учреждений устанавливаются доплаты и надбавки  для оплаты дополнительных видов работ, а также для оплаты за сложность, напряженность работы. 
В соответствии с Законом РФ «Об образовании», Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов…», Постановлением Правительства Пензенской области от 05.11.2008 г. № 742-пП «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Пензенской области, оплата которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки», Постановлением Главы администрации города Пензы «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Пензы» от 27.03.2009 г. № 464.


Фонд доплат определяется в базовом фонде заработной платы всех работников учебного учреждения на момент тарификации и находится на бюджетном финансировании. Фонд доплат увеличивается в соответствии с коэффициентом увеличения заработной платы, фонда заработной платы.


Определение видов работ и размер доплат, в т.ч. за сложность, напряженность (в пределах выделенных бюджетом средств на оплату труда) входит в компетенцию образовательного учреждения, т.е. муниципального  образовательного  учреждения общеобразовательной школы – интерната среднего (полного) общего образования №1 г. Пензы. Виды работ и размеры доплат определяются настоящим Положением и приказом директора. Доплаты являются дифференцированными и могут быть изменены в соответствии с законодательством.


Выплата доплат производится одновременно с выплатой заработной платы.


Доплаты устанавливаются на один месяц, на один квартал.

Расчет выплат за проверку тетрадей производится в зависимости от наполняемости классов (в классах с наполняемостью меньше нормативной – пропорционально количеству учащихся), количества проведенных уроков от базового оклада работника. Выплаты за дополнительный объем работы, компенсационные выплаты за вредные условия труда рассчитываются с базового оклада работника.

Настоящим Положением в МОУ  общеобразовательной школе – интернате среднего (полного) общего образования №1 г. Пензы устанавливается следующий перечень выплат за виды деятельности, работы, не входящие в круг основных обязанностей (педагогического, административно-технического  персонала) и размеры доплат за них (в коэффициентах от базового оклада работника).

	№ п/п
	Наименование доплат
	Размер доплат

	1. 
	за проверку тетрадей: 

                                                      по русскому языку и литературе

                                                      по математике

                                                      по химии, физике

                                                      по иностранному языку

                                                      в начальных классах

                                                      обучение на дому
	 0,15
0,10
0,10
0,10
0,10
(в классах с наполняемостью меньше нормативной – пропорционально количеству учащихся)

	2. 
	за заведование учебными кабинетами
	0,10

	3. 
	за руководство методическими объединениями
	0,15


