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 ПАСПОРТ

Программы развития МБОУ ОШИ №1 на 2008-2013 годы

	Наименование

Программы
	Программа развития МБОУ ОШИ №1 на 2008-2013 годы

	Основание для разработки Программы
	Конституция Российской Федерации.

Конвенция о правах ребенка.

Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 г.  № 3266 – 1.

Закон Российской Федерации «О разработке и утверждении федеральной программы развития образования» от 10.04.2000 г.  № 51-ФЗ.

Концепция модернизации российского образования  на период до 2010 года.

Типовое положение об общеобразовательной школе-интернате.

Типовое положение  о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников  с отклонениями в развитии.

Типовым положением об образовательном учреждении  для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи.
Закон Пензенской области «Об образовании в Пензенской области» № 166-ЗПО от 16.09.1999 г.

Закон Пензенской области «Об областной целевой программе «Дети Пензенской области» на 2007-2010 гг.  № 1147-ЗПО от 14.11.2006 г. 

Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения общеобразовательной школы-интерната среднего (полного) общего образования № 1  г.Пензы

	Муниципальный заказчик Программы
	Управление образования города Пензы.



	Разработчик Программы
	Администрация МБОУ ОШИ № 1 г. Пензы.

	Цель Программы
	Создание условий для формирования компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к саморазвитию, самоопределению и адаптации во внешнюю среду.

	Основные задачи Программы
	-    реализация прав ребенка в области образования через построение гуманистического, развивающего, личностно-ориентированного обучения;

· определение оптимального содержания воспитания, обучения, развития воспитанников интерната с учетом требований современного общества к выпускнику школы и специфики образовательного учреждения;

· создание в школе-интернате адаптивной образовательной среды;

· обеспечение здоровья, безопасного образа жизни участников образовательного процесса;

-    укрепление ресурсной базы школы-интерната с целью обеспечения его эффективного развития.

	Принципы реализации программы
	· принцип системно-действенного подхода в образовании;

· принцип детоцентризма и человекоцентризма;

· принцип органического единства преемственности и инновационности;

· принцип программно-целевого продхода, предполагающего единую систему планирования и своевременной коррекции и регулирование действий.

	Механизм  реализации и управления Программой
	Координатором Программы является администрация МБОУ     ОШИ № 1 г. Пензы. 

Координатор: 

1) разрабатывает в пределах своей компетенции нормативные правовые акты, необходимые для реализации Программы;

2) несет ответственность за своевременную и качественную реализацию Программы;

3) организует внедрение информационных технологий в целях управления реализацией Программы и контроля хода реализации программных мероприятий;

4) обеспечивает многостороннее взаимодействие школы с ее социальным окружением;

5) обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;

6) уточняют перечень программных мероприятий на очередной учебный год.

	Исполнители и участники Программы
	· директор  МБОУ ОШИ № 1  г.Пензы Е.В.Майская;

· заместитель директора по УВР Н.Г.Пудеева

· заместитель директора по УВР С.Ю.Сергеева;
· педагог-психолог И.М.Балина.

	Сроки и этапы Программы
	Сроки реализации Программы - 2008-2013  годы

Этапы реализации программы:

1. Ориентировочный (подготовительный) – август-октябрь 2008 года. Выявление перспективных направлений развития школы-интерната и определение стратегии развития.

2. Основной этап (ноябрь 2008 года – сентябрь 2013 года). Реализация программы.

3. Обобщающий (сентябрь – декабрь 2013 года). Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы-интерната.

	Ожидаемая эффективность и результаты реализации Программы
	· повышение качества общего, начального, основного и дополнительного образования;

· обеспечение получения образования каждому воспитаннику интерната на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности;

· удовлетворение образовательных потребностей учащихся, родителей, региона;

· успешная социально-психологическая адаптация учащихся и интеграция их в систему общественных отношений;

· сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса;

· повышение эффективности использования бюджетных средств.

	Индикаторы (качественно-операционные показатели)
	· тенденции роста результатов обучения (знаний, умений, компетенций) учащихся;

· повышение количества выпускников школы-интерната, продолжающих образование;

· повышение квалификационных профессиональных категорий педагогов;

· стабильные показатели уровня воспитанности обучающихся;

· снижение уровня заболеваемости обучающихся и учителей;

· развитие материально-технической базы образовательного процесса.

	Система организации контроля исполнения Программы
	· предоставление ежегодных отчетов о ходе выполнения программы.




ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ


Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования было организовано в сентябре 2005 года на основании Постановления Главы администрации г. Пензы от 02.09.2005 г. № 1105 «О создании муниципального образовательного учреждения  общеобразовательной школы-интерната среднего (полного) общего образования №1 г. Пензы». Контингент воспитанников школы-интерната составляют дети из многодетных и малообеспеченных семей, дети, оставшиеся без попечения родителей, с неблагоприятными условиями воспитания в семье, низкой педагогической культурой родителей. 

В 2005-2006  учебном году  в школе-интернате воспитывался и  обучался 101 учащийся, в настоящее время живут и проходят обучение 156 воспитанников. Школа-интернат размещается в 2-х - этажном кирпичном (основном) и одноэтажном (вспомогательном) зданиях, расположенных в Ленинском районе г. Пензы по адресу: 440011, Россия, Пензенская область, г. Пенза, Проспект Победы, д. №25. 

Кроме основного и вспомогательного  зданий задействована база МОУ СОШ №27, где осуществляется учебный процесс  для воспитанников интерната. 

В школе-интернате трудятся всего 46 педагогических работников, из них 25 учителей предметников, а также воспитатели, педагог-психолог, социальные педагоги, учетель-логопед, педагоги дополнительного бразования, ночные воспитетли, ночные няни, врач-педиатр и медицинская сестра.

В школе шестидневная учебная неделя, занятия  проводятся в 2-х - сменном режиме (во второй смене занимаются 4-е, 6-е, 7-е  классы).  В 1-ом классе школы безотметочное обучение. 

	№
	Статистические данные
	2005-2006

учебный год
	2006-2007 учебный год


	2007-2008

учебный год

	1. 
	Обучались на конец года.
	101
	114
	129

	2. 
	В начальной школе
	43
	56
	58

	3. 
	В основной школе.
	58
	58
	71

	4. 
	Отсев.
	3(3%)
	12 (10%)
	1(0,7%)

	5. 
	Из начальной школы.
	1(0,9%)
	5 (4%)
	-

	6. 
	Из основной школы.
	2(2%)
	7 (6%)
	1(0,7%)

	7. 
	Не получили аттестат.
	-
	-
	-

	8. 
	Оставлены на повторный год обучения.
	1(0,9%)
	1 (0,8%)
	2(1,5%)

	9. 
	В начальной школе.
	1(0,9%)
	1 (0,8%)
	2(1,5%)


В первый год существования школы-интерната в нем был создан и начал активно работать психолого-медико-педагогический консилиум, который в своей деятельности решает главные задачи, связанные с психолого-педагогическим и медико-социальным сопровождением детей. За последние 3 года школьными специалистами был обследован    101 ребенок  (2005-2006гг. -56 чел., 2006-2007 гг. - 23 чел., 2007-2008гг. - 23 чел.), подготовлены заключения, на основании которых дети были представлены в городскую ПМПК, где были даны рекомендации по оптимальному пути реализции образовательного маршрута для каждого ребенка.  
Социальный состав воспитанников школы-интерната №1:
	Количество детей
	2005-2006 учебный год
	2006-2007 учебный год
	2007-2008 учебный год

	Опекаемые дети
	
	24
	24

	Дети инвалиды
	
	8
	8

	Одинокие матери
	
	18
	18

	Многодетные семьи
	
	23
	24(детей)

17(семей)

	Неполные семьи
	
	111
	111

	Неблагополучные семьи
	
	40
	40семей

	Дети «группы риска»
	12
	15
	14

	Дети, стоящие на учете в РОВД
	7
	12
	9

	Общее количество обучающихся в школе-интерната
	101
	114
	129


Более 50% родителей учащихся – неработающие.
Вследстивие того, что подавляющее большинство воспитанников имеют различные отклонения в развитии (более 80% от общего числа обучающихся),                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                в школе - интернате обучение ведется с использованием Базисного учебного плана специальных образовательных учреждений. Образовательная программа Школы-интерната включает основной (базовый) и дополнительный (развивающий и коррекционно-развивающий) компоненты.

	Функциональный диагноз
	2005-2006 учебный год
	2006-2007 учебный год
	2007-2008 учебный год

	ЗПР р/о генеза
	18
	23
	30

	ЗПР психогенного генеза
	17
	20
	28

	ЗПР сложного генеза
	25
	30
	28

	Соцпедзапущенные дети
	24
	17
	19

	ЗПР соматогенного генеза
	1
	2
	5

	Развитие по возрасту
	13
	18
	17

	Дети-инвалиды
	3
	4
	2

	Итого:
	101
	114
	129


Так в  начальной школе (1-4 классы) используется Базисный учебный план специальных (коррекционных) образовательных учреждений, классов для обучающихся с отклонением в развитии (Базисный учебный план специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся с отклонениями в развитии (Приказ Министерства образования Российской Федерации от 10.04.2002 г. №29/2065-П).

В основной школе (5-9 классы) используется Базисный учебный план специальных (коррекционных) образовательных учреждений, классов для обучающихся с отклонением в развитии, а также Региональный базисный учебный план для предпрофильного обучения в  классах компенсирующего обучения.

В 2007-2008 учебном году в школе-интернате было 10 выпускников 9 класса.

В 2-4, 5-9 классах проводились индивидуально-коррекционные занятия предметной направленности, занятия с логопедом и психологом.

С целью обеспечения единого образовательного пространства инвариативная часть учебного процесса сохранена полностью без изменения. Вариативная часть учебного процесса представлена региональным компонентом и компонентом образовательного учреждения.

Региональный компонент представлен в 1 классе – часом здоровья, в 5-9 классах – физической культурой, иностранным языком, информатикой. 

Школьный компонент представлен: 

в начальной школе (2-4 классы) – коррекционно-развивающими занятиями предметной направленности, занятиями с логопедом и психологом;

в основной школе – основами вокально-хоровых навыков (5-7 классы), занятиями с психологом (6-8 классы), индивидуально-групповыми коррекционными занятиями по математике и по русскому языку (5-9 классы), основами рисунка (5 класс), информатикой (пользователь ПК) (8 класс), социально-трудовой подготовкой (9 класс), которая была организована на базе Межшкольного учебного комбината, где учащиеся осваивали курсы по выбору, в число которых был включён курс «Основы выбора профиля».

В школе-интернате, наряду с общеобразовательными классами, создаются  классы (группы) компенсирующего обучения, специальные (коррекционные) классы для детей с отклонениями в развитии.

Начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование может быть получено в очной форме, в форме семейного образования, экстерната, обучения на дому и по индивидуальному учебному плану.

При всех формах получения образования действует единый государственный образовательный стандарт.

Учебный план отражает особенности УВП школы. Учебные программы и практическая часть по всем предметам за трехлетнее существование школы-интерната были выполнены в полном объеме.


Индивидуальная работа с учащимися  и родителями, постоянный контроль со стороны администрации за выполнением мероприятий, направленных на компенсацию низкой успеваемости, дифференцированная помощь на уроках, дополнительные занятия по ликвидации пробелов в знаниях помогли данным учащимся освоить образовательный минимум, перейти в следующий класс, закончить  основную школу. 
Учитывая проблемы детей и их семей, в школе-интернате развивается система дополнительного образования, которая направлена в первую очередь на реализацию профилактики отклоняющегося поведения воспитанников.

С целью организации работы по  профилактике правонарушений и безнадзорности учащихся в 2005-2006 учебном году началась совместная деятельность по реализации программы «Юный гражданин России» совместно с Отрядом милиции особого назначения Пензенской области.  На основании договора в школе-интернате было сформировано 2 кадетских класса милицейской направленности, на базе которых, в рамках дополнительного образования, для учащихся струдниками ОМОНа были организованы занятия по изучению основ правовых знаний, рукопашного боя, строевой и огневой подготовке, ознакомление с боевым оружием. В результате проведения таких занятий у воспитанников школы-интерната формируется  уважительное отношение к таким ценностям, как достойное служение Отечеству, верность героическим традициям и памяти  павших за Родину, честь и достоинство граждан России. 



 На основании  совместной деятельности с ОМОН и в рамках ученического самоуправления в 2006-2007 учебном году была создана детская организация ОЮОН (Отряд Юнинтеров Особого назначения) Цель ОЮОН: Воспитание гражданственности и патриотизма, готовности раскрыть и применить свои способности на пользу себе, своей семье, другим людям, Родине. В 2008-09 учебном году нам предстоит работа над созданием системы ученического самоуправления.

Школа-интернат находится в центральной части города. В нашем микрорайоне  много  культурно-просветительских учреждений, учреждений дополнительного образования. Интернат тесно сотрудничает с большим количеством организаций в  рамках развития и создания системы  дополнительного образования.  Воспитанники интерната занимаются в различных  кружках Детского дом творчества №1, регулярно посещают спортивные секции: художественной гимнастики (спортивный зал ПГПУ), дзюдо спортивный клуб «Строитель», занимаются плаванием в бассейне МОУ СОШ №11, бывают частыми гостями библиотеки им.М.Е.Салтыкова-Щедрина.


Особое внимание в школе-интернате уделяется спортивно-оздоровительному направлению. На базе ФОКа «Успех» проводятся спортивные праздники, открытие школьной Спартакиады, дружеские встречи по мини- футболу с ветеранами клуба «Олимпия». В период летних каникул на территории школы- интерната работаета спортивная площадка, где проводятся спортивные игры и соревнования с детьми микрорайона. 

Учащиеся школы-интерната постоянно принимают участие в городских, районных, мероприятиях, занимают призовые места (по футболу 2 место по району), школьный ансамбль народных инструментов «Русские балалайки» принимали участие в отчетном концерте творческих коллективов города. Педагоги в своей работе используют разнообразные виды  деятельности, чтобы каждый ученик мог найти себя. Все это стимулирует и  развивает познавательный интерес учащихся, повышает уровень духовно-нравственного и патриотического воспитания.
Сравнительный анализ занятости воспитанников в различных объединениях:
 
[image: image1]

Исследования, проведенные в педагогическом коллективе школы-интернта, показали его работоспособность, деловитость, гуманное отношение к детям. Педагоги в полной мере осознают всю сложность поставленных перед ними задач, но оптимистично прогнозируют будущее своего образовательного учреждения. 
	Внутришкольное управление

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Кате-гория
	Звание

	1.
	Майская Елена Владимировна
	директор МБОУ ОШИ №1

учитель иностранного языка
	В

В
	-

	2.
	Пудеева Наталья Геннадьевна
	заместитель директора по УВР

учитель русского языка  и литературы
	1

В
	-

	3.
	Сергеева Светлана Юрьевна
	заместитель директора по ВР

воспитатель
	В

В
	-

	4.
	Пудовкина Наталья Анатольевна
	заместитель директора по АХР
	-
	-

	5.
	Грекова Елена Алексеевна
	председатель профсоюзного комитета

библиотекарь
	-
	-

	6.
	Почерова Валентина Ивановна
	главный бухгалтер
	-
	-


Уровень квалификации

	Должность
	Всего
	Категория

	
	
	Высшая
	Первая
	Вторая

	Руководитель
	1
	1
	-
	-

	Зам. руководителя
	3
	2
	-
	-

	Учитель
	23
	12
	8
	3

	Воспитатель
	14
	7
	5
	2

	Педагог доп. обр-я
	3
	1
	2
	-

	Педагог-психолог
	1
	-
	1
	-

	Учитель-логопед
	1
	1
	-
	-

	Социальный педагог
	1
	-
	1
	-

	Зав. Библиотекой
	1
	-
	-
	-


Директор школы Майская Е.В.
Организационная структура МБОУ ОШИ №1 г. Пензы



РАЗДЕЛ II

Образовательная политика школы-интерната №1 в процессе построения  гуманистического, развивающего, личностно-ориентированного обучения.


 Стратегическая линия образовательной политики школы-интерната на современном этапе определяется «Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года», а именно: «достижение современного качества образования, его соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства».


Современное качество образования - это ориентация образования не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей: «Школа должна формировать новую систему универсальных знаний, умений навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной  ответственности обучающихся, то есть современные ключевые компетенции».

Школа-интернат считает своей главной целью, создание такой программы, которая будет строиться на культурно-исторической теории развития человека, разработанной Л.С.Выготским и его последователями и, будучи ориентированной на личность каждого ребенка, будет направлена на его реальное развитие. 

Программа  призвана решать следующие задачи в рамках общих образовательных целей:
1. Научить  организовывать свою деятельность – определять ее цели и задачи, выбирать средства реализации целей и применять их на практике, взаимодействовать с другими людьми в достижении общих целей, оценивать достигнутые результаты.

2. Научить  объяснять явления действительности – природной, социальной, культурной, технической среды, т.е. выделять их существенные признаки, систематизировать и обобщать, устанавливать причинно-следственные связи, оценивать их значимость.

3. Научить  ориентироваться в мире социальных, нравственных и эстетических ценностей – различать факты и оценки, сравнивать оценочные выводы, видеть их связь с критериями оценок и связь критериев с определенной системой ценностей, формулировать и обосновывать собственную позицию.

4. Научить решать проблемы, связанные с выполнением человеком определенной социальной роли (избирателя, потребителя, пользователя, жителя определенной местности и т. д.) – сформировать способность анализировать конкретные жизненные ситуации и выбирать способы поведения, адекватные этим ситуациям.

5. Сформировать ключевые навыки (ключевые компетентности), имеющие универсальное значение для различных видов деятельности – навыки решения проблем, принятия решений, поиска, анализа и обработки информации, коммуникативные навыки, навыки измерений, навыки сотрудничества.

6. Подготовить к профессиональному выбору, т.е. научить ориентироваться в мире профессий, в ситуации на рынке труда и в системе профессионального образования, в собственных интересах и возможностях, подготовить к условиям обучения в профессиональном учебном заведении, сформировать знания и умения, имеющие опорное значение для профессионального образования определенного профиля.

В основных образовательных программах данные цели должны быть конкретизированы на уровне ступеней общего образования и далее – обязательных учебных предметов.


 Особую значимость приобретает принцип самоценности каждого возраста, который может быть раскрыт посредством двойного требования к содержанию и методам образования:

· обеспечение полноты реализации возможностей ребенка определенного возраста;

· опора на достижения предыдущего этапа развития.

С учетом особенностей возрастных периодов и специфики нашего образовательного учреждения, целесообразно выделить следующие этапы развивающего образования:

1. начальный этап, состоящий из трех периодов: 

· переходный период от дошкольного образования к начальной школе (период адаптации к школе); 
· период формирования коллективного субъекта учебной деятельности и общности класса;
·  переходный период из начальной школы в основную;

2. подростковый этап школьного образования, состоящий из периода 
· формирования индивидуального субъекта учебной деятельности,  переходного периода от основной к начальной профессиональной (период осмысления и самоопределения).


Свою образовательную политику мы строим исходя из того, что школьная жизнь должна строиться ритмично, проходя определенные этапы и периоды. На каждом из этих этапов строится своя «жизнь», исходя из специфики каждого из них для полноценного решения, с одной стороны, задач, связанных с социальным заказом общества, а с другой стороны, задач, связанных с возрастными особенностями детей.

I. Начальный этап общего  образования (1-4 классы)

1. Переходный период - период адаптации ребенка к школе.


Данный период может занимать в зависимости от возраста детей от 2 до 6 месяцев и, являясь переходным, характеризуется тем, что психологическая и физиологическая чувствительность ребенка ко всему, что с ним происходит чрезвычайно обострена, у детей происходит осмысление своего нового социального положения и закладываются переживания, на многие годы определяющие их отношение к школе.


Вследствие того, что образование в начальной школе является базой всего последующего обучения, мы считаем необходимым заложить в качестве обязательной составляющей формирование учебной деятельности ребенка как системы учебных и познавательных мотивов, умения принимать, сохранять, реализовывать учебные цели, умения планировать, контролировать и оценивать учебные действия и их результат.  Именно начальная ступень школьного обучения должна обеспечить познавательную мотивацию и интересы учащихся, их готовность и способность к сотрудничеству и совместной деятельности учения с учителем и одноклассниками, сформировать основы нравственного поведения, определяющего отношения личности с обществом и окружающими людьми.
Содержание образования на первой ступени реализуется преимущественно за счет введения интегрированных курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира, деятельностного подхода и индивидуализации обучения (окружающий мир, художественный труд). 

В настоящем материале представлен образовательный план для первой ступени обучения..

Продолжительность урока в начальной школе:

В I классах – 35 минут;

Во  II-VI классах – 40 минут согласно Базисного учебного плана.
Продолжительность учебного года:

I класс – 33 учебные недели;

II– IV класс – 34 учебные недели.

Начальная школа в своем большинстве работает по 5-дневной учебной неделе  поскольку количество учебных часов  при 5-дневной недели определено СанПином. 
За счет указанных в базисном плане часов общеобразовательное учреждение реализует дополнительные образовательные программы, воспитательные программы.

Базисный образовательный план является механизмом формирования образовательного плана  общеобразовательного учреждения  и одним из оснований финансирования  общеобразовательного учреждения.



Организация учебной деятельности в классе по основным предметам строится на традиционном содержании через решение учебных задач, как системы понятий. 
зучение русского языка в начальной школе направлено на достижение следующих целей:

· развитие речи, мышления, воображения школьников, способности выбирать средства языка в соответствии с условиями общения; 

· воспитание позитивного эмоционально-ценностного отношения к русскому языку, чувства сопричастности к сохранению его уникальности и чистоты; пробуждение познавательного интереса к родному слову, стремления совершенствовать свою речь;

· освоение первоначальных знаний о лексике, фонетике, грамматике русского языка; 

· овладение умениями правильно писать и читать, участвовать в диалоге, составлять несложные монологические высказывания и письменные тексты-описания и повествования небольшого объема; овладение  основами делового письма (написание записки, адреса, письма).

Предмет «Литературное чтение» в начальной школе ориентирован на реализацию следующих целей:

1. формирование читателя-школьника с развитыми нравственными и эстетическими чувствами, способного к творческой деятельности;

2. формирование и совершенствование всех видов речевой деятельности младшего школьника (слушание, чтение, говорение, письмо, различные виды пересказа);

3. знакомство с богатым миром отечественной и зарубежной детской литературы.

Изучение математики в начальной школе направлено на достижение следующих целей:

1. развитие образного и логического мышления, воображения, математической речи, формирование предметных умений и навыков, необходимых  для успешного решения  учебных и практических задач и продолжения образования;

2. освоение основ математических знаний, формирование первоначальных представлений о математике как части общечеловеческой культуры;

3. воспитание интереса к математике, стремления использовать математические знания в повседневной жизни. 

Особое место необходимо уделить обеспечению первоначальных представлений  о компьютерной  грамотности учащихся.

Цель изучения предмета «Окружающий мир» в начальной школе – осмысление личного опыта общения ребенка с природой и людьми, понимание своего места в природе и социуме, приучение детей к рациональному постижению мира на основе глубокого эмоционально-ценностного отношения к нему. Значение предмета «Окружающий мир» состоит в том, что в ходе его изучения учащиеся овладевают основами практикоориентированных знаний и умений, в том числе – методами изучения природы, правилами ухода за растениями и животными, а также за собственным организмом. Этот предмет обладает широкими возможностями для формирования у младших школьников умений проводить наблюдения в природе, ставить опыты, соблюдать правила поведения в мире природы и людей, правила здорового образа жизни, т.е. основы адекватного поведения в окружающей среде, что составляет основы экологической и культурологической грамотности и соответствующих компетентностей. 

Особое место необходимо уделить формированию младших школьников здорового образа жизни, элементарных знаний поведения в экстремальных ситуациях.

Изучение предметов эстетического цикла направлено на достижение следующих целей:

·  развитие способности к эмоционально-ценностному восприятию произведений изобразительного и музыкального искусства, выражению в творческих работах своего отношения к окружающему миру;

·  овладение элементарными умениями, навыками, способами художественной и музыкальной деятельности;

·  воспитание эмоциональной отзывчивости и культуры восприятия произведений профессионального и народного искусства; нравственных и эстетических чувств: любви к родной природе, своему народу, Родине, уважения к ее традиции, героическому прошлому, многонациональной культуре.

Особенностями учебного предмета «Технология» являются:

· практико-ориентированная направленность содержания обучения, которая позволяет реализовать практическое применение знаний, полученных при изучении других учебных предметов (математика, окружающий мир, изобразительное искусство, русский язык, литературное чтение), в интеллектуально-практической деятельности ученика; это, в свою очередь, создает условия для развития инициативности, изобретательности, гибкости и вариативности мышления у школьников;

· формирование социально ценных практических умений, опыта преобразовательной деятельности и развитие творчества –  создает предпосылки для более успешной социализации личности;

· возможность создания и реализации моделей социального поведения при работе в малых группах обеспечивает благоприятные условия для коммуникативной практики учащихся и для социальной адаптации в целом.

Изучение физической культуры  направлено на достижение следующих целей:

·  укрепление здоровья, содействие гармоническому физическому развитию и    всесторонней физической подготовленности;

· развитие жизненно важных двигательных умений и навыков, формирование опыта двигательной деятельности;

· овладение общеразвивающими  и коррегирующими физическими упражнениями, умением их использовать в режиме учебного дня, активного отдыха и досуга;

· воспитание познавательной активности, интересы и инициативы на занятиях физическими упражнениями, культуры общения в учебной и игровой деятельности. 

2. Период формирования коллективного субъекта учебной деятельности.


Этот период (второе полугодие 1 класса и середина 4 года обучения) относится к стабильному возрасту младшего школьника.


Действия педагогов связаны с систематическим построением учебной деятельности класса как общности, для которой характерны:

1) представленность содержания в виде основ понятийного знания (а не разрозненных определений, фактов, формул);

2) организация коррекционно-развивающего обучения, развитие познавательной, эмоционально-волевой, личностной сфер учащихся;
3) развитие произвольности, взаимоконтроля и сомооценивания;
4) решение учебных задач в творческой форме.

Основными результатами на конец этого периода можно считать умение класса, работающего сообща, под руководством учителя:

а)  обнаружить недостаточность знаний для решения задач;

б)  выдвинуть гипотезы о возможном решении;

в) проверить эти гипотезы экспериментально или обращаясь к авторитету: к учителю, справочнику, учебнику;

г) создать модельно-схематические средства для фиксации новых свойств явления и новых способов действия;

д) успешно действовать новым способом, контролируя и оценивая себя и своих партнеров.


В круг способностей ребенка должны войти способность к рефлексии, а также развиваться оценочная самостоятельность с использованием технологии «учебное портфолио».

3. Переходный период от начальной к основной школе (период осмысления себя в начальной школе).


Этот период обучения (конец 4 года обучения) относится к критическому возрасту при переходе от младшего школьника к подростку.


Основной задачей переходного периода педколлектив считает создание условий, при которых учащиеся имели бы возможность опробовать сконструированный в начальной школе «инструмент» (действие самоконтроля и самооценки, учебная инициатива и самостоятельность, способы учебного сотрудничества, способность к рефлексии, планированию и анализу о др.) в разных учебных ситуациях. Среди ведущих приемов организации учебного процесса: групповые формы работы и разновозрастное сотрудничество, где каждому можно побывать в позиции «учителя».


Образовательный процесс строится таким образом, чтобы в среднем звене, как и в начальной школе сохранялись те же классные воспитатели. 
II. Собственно подростковый этап развивающего образования (5-9 классы)

1. Период формирования индивидуального субъекта учебной деятельности


Этот период соответствует возрасту 11 (12) - 15 лет длится с 5 класса по второе полугодие 9 класса.


На сегодняшний день нет общего взгляда психологов на подростковый возраст. Педколлектив школы-интерната опирается на научную школу  Л.С. Выготского и его последователей о «культурном возрасте».

Дополнительными формами работы на уроке в этот период являются: разные виды группового взаимодействия, диалоги, дискуссии, ролевые игры, конференции.


В основной (подростковой школе) прежде всего, должны меняться отношения между педагогами и учащимися в сторону расширения сферы самостоятельности, особое место начинают занимать взаимоотношения сверстников через их общение между собой. Одно из наиболее общих условий успешности обучения на этом этапе является сохранение и расширение поискового характера учебной деятельности обучающихся, превращение ее в индивидуальную форму учебной активности каждого.


Основным результатом учащихся к концу этапа должна стать сформированность у них способности к осуществлению личного ответственного действия за выбор собственной образовательной траектории.

Переходный период от основной школы к начальному профессиональному самоопределению (период осмысления и самоопределения учащихся, 15-16 лет) относят к критическому этапу в развитии ребенка. Но он в отличие от других критических этапов (6-7 лет и 10-12 лет) не является чаще всего предметом особой заботы. Формально он связан с проведением итоговой аттестации и переходом в ССУЗ.
Экзамены являются  одной из форм контроля и оценки учащихся. 
Итоговые аттестационные испытания должны отвечать следующим требованиям:

· экзамены, входящие в систему итоговой аттестации, должны отражать разные стороны результативности обучения (сформированность индивидуального субъекта учебной деятельности, способного самостоятельно ставить перед собой определенные задачи, решать  их и оценивать полученные результаты; уровень сформированности интеллектуальных способностей, личностную, нравственную позицию учащихся; уровень сформированности обобщенных знаний, умений и навыков);  

· формы проведения экзаменов должны быть адекватны задаче всесторонней оценке результатов обучения и учитывать особенности детей, обучающихся в школе-интернате;

· итоговая аттестация должна быть естественным окончанием обучения учащихся в школе, не вызывать каких-либо негативных и нервозных проявлений, открытой для всех тех, кто хотел бы наблюдать за экзаменационными испытаниями учащихся;
·  наши учащиеся должны уверенно себя чувствовать и при проведении аттестционных работ.

Вводимая в настоящее время в школе  система  предпрофильной  подготовки наиболее близка к нашей образовательной программе. В настоящее время школа-интернат тесно сотрудничает с Межшкольным учебным комбинатом, где учащиеся 9-х классов проходят профильноую профессиональную подготовку, которая готовит их к осознанному выбору дальнейшего профессионального образовательного маршрута. 

Основным результатом этого периода должны стать успешная социализация воспитанников и выбор учащимися своего дальнейшего пути. Именно с этой целью организуются спецкурсы и дополнительные занятия, разрабатываются индивидуальные образовательные программы на следующий учебный год.
В школе разработаны идеальные образы выпускника начальной и основной школы. 

Таким образом, образовательная политика школы направлена на создание следующих принципиальных педагогических условий:

1.Ориентация содержания образования на индивидуализацию учебного процесса.

2. Вариативность и личная направленность системы  обучения на всех этапах личностно-ориентированного образования.

3. Развивающая социальная направленность и возрастная адекватность образования.

Именно такая образовательная политика школы позволит выпускнику школы реализовать свои внутренние способности и потребности, найти свое место в любых социально-экономических и политических условиях

ИДЕАЛЬНЫЙ ОБРАЗ ВЫПУСКНИКА НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ
	Качества  субъекта  учебной деятельности
	Образ  выпускника  начальной  школы

	Наличие специальных ЗУН для 

осуществления учебных действий и умений
	1. Имеет знания, учения, навыки,  необходимые для успешного продолжения образования в основной школе.

2.   Достиг 3 уровня сформированности УД:

-  ситуативный учебный интерес;
-  принятие познавательной цели;
-  адекватный перенос учебных действий;
- актуальный контроль на уровне произвольного внимания;
-  неадекватная прогностическая оценка;
3. Знает правила учебного сотрудничества и следует им на практике.

	Наличие мотива к УД
	Сформирован учебно-познавательный интерес

	Уровень развития сознания 

и мышления
	Сформированы основы теоретического сознания и мышления и соответствующие им способности (анализ, синтез, сравнение, планирование, рефлексия) 

на интерпсихическом уровне.

Сформированы основы экологического сознания.

Развита способность чувствовать.

	Знание целей, законов, норм, правил 

по которым 

осуществляется УД
	Знает:

- Устав школы, свои права и обязанности.

- Правила поведения для обучающихся.

- Расписание урочной и внеурочной 

деятельности.

	Наличие эмоционально-волевой регуляции
	Сформированы основы коллективной эмоционально-волевой регуляции.

Способен выполнять простые волевые действия (цель, исполнение). Поведение зависит от поощрения и наказания, сиюминутной пользы.

	Наличие фантазии, воображения, интуиции
	Знает основы изобразительной деятельности моделирования, конструирования, композиции.

Умеет создать художественный образ.




ИДЕАЛЬНЫЙ ОБРАЗ ВЫПУСКНИКА ОСНОВНОЙ  ШКОЛЫ

	Качества  субъекта  учебной деятельности
	Образ  выпускника  основной  школы

	Наличие специальных ЗУН для 

осуществления УД и умений
	1. Имеет ЗУН, необходимые для дальнейшего успешного продолжения образования в общеобразовательной школе или в ССУЗ.

2. Достиг  4 уровня сформированности УД:

-  устойчивый учебно-познавательный интерес;
-  переопределение практической задачи в   познавательную;
-  самостоятельное построение учебных действий;
-  потенциальный рефлексивный контроль;
-  потенциально-адекватная прогностическая  оценка.
3.  Имеет психологические знания о собственных возможностях и склонностях.

4.  Знает теоретические основы осуществления учебной и исследовательской деятельности.

	Наличие мотива к УД
	Сформирован учебно-познавательный мотив

	Уровень развития сознания 

и мышления
	Сформированы основы теоретического сознания и мышления и соответствующие им способности (анализ, синтез, абстрактное мышление, планирование, самоконтроль, рефлексия) на интрапсихическом уровне.

Сформированы основы практического сознания.

Развито начало критического отношения к окружающему.

	Знание целей, законов, норм, правил 

по которым 

осуществляется УД
	Знает:

- Декларацию о правах ребенка.

- Устав школы, свои права и обязанности.

- Правила поведения для обучающихся.

- Учебный план, учебные программы, вариативные учебники и пособия.

- Расписание урочной и внеурочной деятельности.

- Инструкции об экзаменах.

- Владеет данными о возможных местах получении профессии и трудоустройства после окончания основной школы. Знает правила зачисления в ССУЗ.

	Наличие эмоционально-волевой регуляции
	Сформированы основы коллективной и индивидуальной эмоционально-волевой  регуляции.

Способен выполнять сложные волевые действия (осознание цели, планирование, исполнение). Поведение зависит от мнения уважаемых  людей.

	Наличие фантазии, воображения, интуиции
	Владеет способами моделирования, конструирования.

Знает основные способы получения и преобразования информации и использует их при  решении творческих заданий.

Владеет основами эстетики, способен выразить свое отношение к окружающему миру в художественной форме.

Владеет основами этических знаний (добро, вера).


ПОЛИТИКА ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА №1 В ОБЛАСТИ ВОСПИТАНИЯ

Мы понимаем воспитание как целенаправленный процесс управления развитием личности через совместную деятельность взрослого и ребенка. 
В целях реализации принципа целостности, систематичности и преемственности воспитательного процесса в  2008 г.  в школе-интернате была  разработана  «Программа воспитания и содержания учащихся школы-интерната», в основу которой положена концепция д.п.н. Щурковой Н.Е («Программа воспитания школьника»). 

Основанием для создания программы избраны научные концепции о социальной сущности человека, о становлении и развитии личности, о сознании как основе социальных связей, об отношении как содержании внутренней структуры личности, о ценностях и ценностных отношениях. Философской базой является идея гуманизма - признания Человека наивысшей ценностью.

Деятельностный подход, ориентированный на субъективности воспитанника, уравнивает в функциональном плане обе сферы образования - обучение  и воспитание.

Воспитание – целенаправленное введение ребенка в контекст современной высокой культуры во имя будущей способности ребенка свободно и счастливо жить в обществе, участвовать в развитии общественной жизни, сохранении и развитии культуры.

Педагог-профессионал организует деятельность детей. В процессе данной деятельности ребенок вступает во взаимодействие с окружающим миром на уровне культуры и обретает социально-психологические новообразования, соответствующие человеку современной культуры. 

Там, где нет деятельности, нет процесса воспитания, поскольку только в активной деятельности обретает ребенок культурные новообразования. Но она, эта деятельность, обеспечивается профессиональной деятельностью педагога – поскольку его волнуют именно эти новообразования, которые диктуют ему современные достижения культуры. Они и выступают продуктом воспитания.

Любая разновидность деятельности, целенаправленно организуемая, порождает какие-то новообразования в личностной структуре человека. Однако характеристики таких новообразований определяются не самой деятельностью, но – её содержанием. И, хотя присутствие разновидовой деятельности чрезвычайно важна для развития детей, но качество этого развития зависит окончательно от социального качества содержания деятельности.

Программа воспитания – это определение содержания деятельности детей (чем именно наполняется организуемая деятельность) во имя достижения воспитательного результата, то есть, воспитательной цели.

У педагога и ребенка одно и то же содержание деятельности. Их совместная предметная деятельность наполнена духовными образованиями как отражением объекта деятельности в сознании. Но именно это содержание – желаемое педагогом и проецируемое воспитательной программой - и является содержанием воспитательного процесса. И потому совместная деятельность детей и педагога служит как критерием воспитанности детей (меры их культуры), так и критерием профессионального мастерства педагога.

Центральная идея созданной программы состоит в разрешении противоречия между индивидуальной свободой взрослеющего школьника и социальной необходимостью, ограничивающей свободу каждого члена общества. 
В процессе активной деятельности формируются в личностной структуре ребенка отношения к объектам окружающей действительности. Решающим фактором подготовки к социальной жизни на уровне культуры выступит непосредственная практика взаимодействия школьника с реально разворачиваемым для него миром «здесь и сейчас», когда формируемые отношения находят свое реальное ежемоментное выражение и обретают свою привычность. Для осуществления действенности отношений необходимы соответствующие умения. Программа очерчивает строго необходимые умения взаимодействия с определенными объектами отношений – научить школьника жизненно важными умениями для свободного волеизъявления личностных отношений.

Задачи воспитания, исходя из цели воспитания следующие:

1) формировать у школьников представления о наивысших ценностях жизни и представления о разнообразных проявлениях этих ценностей в реальности человеческой жизни;

2) формировать представление школьника о достойной жизни человека, выстраиваемой на основании добра, истины и красоты;

3) развивать способность быть субъектом деятельности и собственной жизни, и способность отдавать отчет в своих действиях;

4) формировать умения и потребность в постоянном осмыслении жизни и связей своего «Я» с людьми;

5) наделить школьника элементарными жизненно важными умениями и элементарными умениями по овладению современной культурой;

6) вовлекать в сопереживание жизни человечества на земле, жизни российского народа и возможное соучастие в происходящих социальных событиях;

7) вовлекать в созидательную деятельность как единственный способ развития и утверждения индивидуального «Я» в этом мире;

8) способствовать зарождению социально ценностных перспектив жизни и перспективы собственной достойной жизни в контексте общественного развития;

9) оснастить школьника способами саморегулирования, самообразования и самосовершенствования для успешного достижения жизненных перспектив.

10) способствовать зарождению социально ценностных перспектив жизни и перспективы достойной личной жизни в контексте общественного развития.

Практически решение данных задач производится одновременно во всех возрастных группах, однако их содержательный вес и иерархия неодинаковы для разных периодов школьной жизни.

Исходя из понимания сущности воспитания и цели воспитания, выявляются основные руководящие положения (принципы) для конструирования Программы воспитания. Для данной программы их – три.

Ценностный принцип предписывает характер отбора и определения ценностных отношений как содержания воспитательного процесса.

Отношения к этим ценностям, выработанные историческим ходом развития жизни человечества, и составляют содержательный стержень программы воспитания, потому что они в своей системе вбирают, вмещают в себя все частные ценности жизни и, следовательно, ценностные отношения современной культуры.

Течение школьных лет обучения складывается из перехода детей из одной возрастной группы в другую. И каждая возрастная группа обретает особенную способность к присвоению, то есть, включению в свой внутренний личностный мир, одной из этих ценностей. Так, возникают пять отношенческих блоков, заполняющих содержательное поле воспитания:

Человек как наивысшая ценность и уважение человека как ценностное отношение.

Общество как социальное условие жизни человека - и признание безусловного исполнения законов общественной жизни как ценностное отношение.

Жизнь как всеобщая ценность и благоговение перед жизнью как ценностное отношение.

Природа как базовая ценность земной ниши для всех живых существ и любовь к природе как ценностное отношение.

«Я» как ценность индивидуальности и достоинство как ценностное отношение человека к самому себе.

Ни одно качество личности не формируется разом, полностью и окончательно. Но развивается вместе с развитием самого ребенка, обретающего физические и духовные силы с возрастом. И имеет свои возрастные модификации.

Поступенчатое движение «вперед и вверх» наделяет школьника способностью быть «человеком» - «личностью» - «социальным субъектом» - «индивидуальностью», будучи, конечно же, особью и индивидом, но – культурой и социумом преображенной особью и очеловеченным индивидом. Столь же поступенчато развивается каждое отношение у меняющейся личности школьника.

Ценности как доминанты воспитательного процесса вводятся согласно возрастным возможностям и психологическим особенностям школьного периода, они выступают в качестве доминантной задачи возрастного этапа школьника.

1. В периоде начального обучения (учитываем ортодоксальность как присущую черту этого периода) – «Правила жизни» (социальные нормы).

Итоговым воспитательным результатом станут элементарные привычки культуры жизни, разновидовой деятельности и поведения.

2. Для младшего подросткового периода (учитываем интенсивное развитие самосознания) – «Человек».
Итоговым воспитательным результатом должна стать привычная ценностная ориентация на Человека и готовность содействовать благу Человека.

3. Старший подростковый период (учитываем притязание на взрослость и поиск своей социальной роли в группе) – «Общество».
Итоговый воспитательный результат – признание законов общества, умение сотрудничать в группе, сопереживание и посильное содействие интересам общества.

Лейтмотив работы педагога с детьми в разные возрастные периоды их личностного становления адекватен доминантной идее: 

· «Творим своё «Я» как представителя человечества».

· «Выстраиваем образ достойной Человека жизни».

· «Наша жизнь располагается в обществе».

· «Живем среди других людей».

· «Живем по человеческим правилам жизни».

 Таким образом, программа воспитания – это сконцентрированные в наивысших ценностях социально-культурологические нормы жизни современного человека, выстроенные линейно-концентрическим способом при учете социально-психологических особенностей развивающихся школьников.

Ключевым показателем качества образовательного процесса является рост уровня воспитанности детей и успешная адаптация выпускников школы-интерната в обществе. Диагностика  уровня воспитанности детей осуществляется  нами на основе адаптированной методики Шиловой М.И., которая предполагает выявление степени сформированности у воспитанников важнейших качеств личности. Для  изучения уровня нравственной воспитанности детей и подростков   используется тест «Размышляем о жизненном опыте» (составлен д.п.н. Н.Е. Щурковой) и методика «Пословицы» (разработана к.п.н. С.М. Петровой). Диагностика уровня тревожности осуществляется на основе «Шкалы самооценки уровня тревожности» (тест создан Ч.Д. Спилбергером (США) и адап​тирован Ю.Л. Ханиным.). Выявить предрасположенность  к  тем или иным девиациям в поведении подростков помогает «Методика диагностики склонности к отклоняющемуся по​ведению» (разработана Вологодским центром гуманитарных ис​следований и консультирования «Развитие» в 1992 г.)

Полученные данные обсуждаются на педагогическом совете школы-интерната, где они сопоставляются с результатами психодиагностических исследований. При этом учитывается динамика личностного развития воспитанника и определяется стратегия дальнейшей работы с ним.

   Одной из главных задач, решаемых педагогическим  коллективом школы-интерната, является задача повышения эффективности работы по развитию школьной мотивации и улучшению качества успеваемости наших воспитанников. 

Факторами, влияющими на рост успеваемости детей, являются достаточный  уровень профессиональной компетенции учителей  школы и  хороший уровень владения  воспитателями школы-интерната методами организации самоподготовки, способами  развития школьной мотивации воспитанников. 

Положительную роль в процессе совершенствования учебной деятельности детей сыграло усиление административного и общественного контроля за качеством проведения самоподготовки и посещаемостью школьных занятий.  

Воспитательный процесс в школе-интернате строится с учетом расписания школьных занятий, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, на основе требований санитарно-гигиенических правил  и регулируется распорядком дня школы-интерната, расписанием занятий объединений дополнительного образования. 

Наибольшей проблемой в работе является развитие позитивных личностных качеств воспитанников. Эта проблема решается за счёт:  всестороннего изучения личности ребёнка, индивидуальных форм педагогического воздействия, активного внедрения в практику методик, направленных на формирование у воспитанников навыков самоорганизации,  самореализации и волевого преодоления жизненных трудностей, проведение тренингов социальной компетентности.

Важную роль в формировании особой образовательной среды, которая сориентирована на интересы воспитанников и позволяет проявить им свои способности, играет система дополнительного образования школы-интерната. Для развития музыкальных способностей воспитанников в школе-интернате проводятся музыкальные занятия. Работу с детьми проводит психолог, социальный педагог, музыкальный руководитель, воспитатели классов, медицинский персонал. 

 Третья подсистема больших форм воспитательной работы школы-интерната - это проведение праздников: Новый год, День защитника Отечества, Масленица, 8 Марта, 9 Мая и др. Они способствуют восстановлению культурных традиций, позволяют подвести итоги, вносят разнообразие в жизнь детей. 
Учитывая периодизацию детского развития, цели и задачи воспитательной системы школы мы представляем следующим образом:

	Ступени

воспитания
	Цели
	Задачи

	1.Начальный

       этап
	Воспитание субъекта  учебной деятельности. 

Воспитание уважения к другим людям, толерантности, стремления к сотрудничеству, умения конструктивно разрешать конфликты. Обеспечение свободы выбора действий. 
	1. Организация совместной учебной деятельности.

2. Разработка единых коллективных требований к общению и сотрудничеству (Правила жизни в коллективе).

3. Формирование рефлексии и самоконтроля.

	2.Основной  

      этап
	Становление субъекта социальных отношений, развитие самосознания.

Формирование системы ценностей и установок человеческого поведения, уважения к закону и правам других людей.
	4. Изучение  правовых норм.

5. Развитие классного самоуправления.

6. Включение учащихся в социально-значимую общественную деятельность.


Движение личности воспитанника по пути становления субъекта образовательной деятельности мы представляем следующим образом:
	
	Младший школьный возраст
	Подростковый возраст

	Ведущая деятельность
	Учебная деятельность
	Общение

	Результат воспитывающей деятельности
	Ребенок как субъект деятельности, которая «поворачивает ребенка на самого себя», требует рефлексии, самооценивания.
	Становление субъекта социальных отношений, развитие самосознания.

	Трудности возраста
	1.  Отношение между детьми в классе строится преимущественно через учителя.

2. Чувствительность к выполнению правил.

3. Недостаточная сформированность учебной мотивации. 
	1. Кризис отрочества,  неадекватное проявление специфических подростковых реакций.

2. Потребность утвердиться в системе общественных отношений, познать себя, стать вровень с взрослыми.

3. Снижение учебного мотива как особенность возрастного периода.

	Методы воспитания
	1. Самоанализ

2. Самооценка

3. Самокритика

4. Самообучение

5. Самовоспитание

6. Самоконтроль
	1. Самоанализ

2. Самоконтроль

3. Самокритика

4. Самоограничение

5.Обращение к чувствам (совести, стыду, любви, самолюбию).
6.Планирование, целеполагание.
7. Профориентация.

	Методы организации детского коллектива
	1. Коллективные требования.

2. Коллективное самоуправление.

3. Коллективные соревнования.

4. Игры по правилам.
	1. Коллективная перспектива.

2. Прогнозируемый результат.

3. Рефлексия деятельности.

4. Объединение групп в творческое дело.

	Методы повседневного общения
	1. Уважение детской личности.

2. Педагогическое требование

3. Убеждение.

4. Доверие.

5. Побуждение.

6. Сочувствие.
	1. Уважение личности подростка.

2. Обсуждение разнообразных вопросов жизни.

3. Понимание.

4. Доверие.

5. Сочувствие.

6. Разрешение конфликтных ситуаций.

	Методы взаимодействия
	1. Поддержка инициативы.

2. Самоорганизация взаимодействия.

3. Совместная учебная деятельность.
	1. Общение.

2. Совместная деятельность подростка  и взрослого. 



РАЗДЕЛ III

Анализ сущетвующих в школе-интернате №1 условий и концептуальные основания программы развития.

1.1. Обеспечение реализации образовательной программы начальной и основной школы

Проблемно - ориентированный анализ школьных условий и концептуальные основания программы развития по направлениям:

1. Достижение современного качества образования

2. Обеспечение реализации образовательной программы

Главной задачей в  полноценной реализации образовательной программы является обеспечение индивидуальной траектории развития каждому ребенку.



На начало 2007-2008 учебного года в школе обучается 129 детей:

· в  школе первой ступени 5 классов, 58 учеников, 30%  учатся на «4» и «5» (аттестованые классы);

· в школе второй ступени 7 классов, 71 ученик,   14 % учатся на «4» и  «5»;

В основу учебного плана школы положен региональный базисный учебный план, позволяющий реализовать федеральный компонент в полном объеме.
Цель – максимально возможное  развитие мышления обучающихся.
Суть данной системы – осуществление индивидуально-деятельностного подхода с использованием различных форм обучения, широким внедрением новых эффективных образовательных технологий, подготовкой индивидуально-направленных методик, учитывающих особенности обучающихся.
Основные принципы организации обучения:

· плавный переход от конкретного к абстрактному;

· развитие дедукции на основе содержательных обобщений;

· содержательный анализ;

· содержательное абстрагирование;

· теоретическое содержательное обобщение;

· содержательная рефлексия.

Особенности содержания учебного предмета:

· широкое использование опор, учитывающих индивидуальный профиль учащегося;
·  моделирование содержания научной области знаний;

· содержание ориентировано как на обучение научным  понятиям, так и на развитие образного мышления;

· в процессе обучения значительное место отводится овладению нравственными ценностями.

Особенности урока:

· коллективная мыследеятельность;
· взаимоконтроль и самоконтроль;
· диалог;

· деловое общение детей;
· вариативность используемых методов обучения, учитывающая индивидуальные особенности учащихся;
· широкое внедрение методов проблемного изложения знаний учителем.

Основные условия реализации учебной деятельности при личностно-ориентированном развивающем обучении:
1. Развертывание учебной деятельности с целью формирования у школьников учебной познавательной потребности.

2. В процессе поиска и осмысления научного знания  школьник имеет право на ошибку, т.к. она является частью познавательного процесса. 
3. Суть учебной деятельности состоит в инториаризации необходимых знаний  и способов решений задач различного профиля.

Условия развертывания учебной деятельности:
Учитель ищет учебный материал, задания которого позволяют ввести школьников в проблемную ситуацию, включающую в себя  историю происхождения и сущность того или иного явления (события).

Школьники с помощью учителя, опробуя различные способы деятельности, пытаются найти пути решения учебной задачи.

Нужный способ решения учебной задачи школьник должен находить в дискуссии со сверстниками и самим учителем.

Наряду с развивающими технологиями должное место занимают и репродуктивные методы обучения для создания базы знаний учащихся с учетом их индивидуальных познавательных потребностей.
В школе-интернате реализуются также педагогические технологии контрольно-оценочной, проектной, исследовательской деятельности. В 9-х классах разработана и введена в этом учебном году система предпрофильной подготовки.
Создавать зону ближайшего развития для каждого ребенка на всех ступенях обучения можно лишь в условиях единого образовательного пространства при строгом соблюдении принципа преемственности в целях, содержании и технологиях образования.

В настоящее время сущестуют значимые разрывы в образовательной траектории на уровнях:

а)    в школе I ступени:  реализуются дидактические системы, предусмотренные Региональным Базисным учебным планом для образовательных учреждений Пензенской области, реализующих программы общего бразования;

б)  в школе II ступени происходит резкая смена организационных форм обучения. В этот период (сензитивный для формирования основ теоретического мышлени) меняется ведущий тип деятельности с учебной на общение в рамках социально-значимой деятельности, основной организационной формой деятельности  при этом остается урок; 

Необходимо разработать систему компенсационных мер по восстановлению целостности образовательного пространства и соблюдению психологических принципов РО на всех ступенях обучения.

Необходимо овладеть методами выявления и оценивания достигнутого ребенком уровня психического развития на начало обучения (стартовые возможности), темпа его продвижения в процессе обучения, индивидуальной направленности его развития.

1.2. Обеспечение развития интеллектуальных способностей обучающихся

В рамках образовательного процесса образовательному учреждению необходимо решить проблему создания зоны ближайшего развития для учащихся одного возраста, но с различным уровнем развития интеллекта.
Для этого необходимо целенаправленно формировать у учащихся:
а) 
основы абстрактного мышления;

б) 
поддерживать и развивать познавательную активность и учебную мотивацию;

в) 
создвать устойчивый мотив к самореализации через осуществление самостоятельной познавательной   деятельности.

В настоящее время достижения наших учащихся в интеллектуальной деятельности находятся на недостаточном уровне.
По мере овладения педагогическим коллективом технологией развивающего обучения должно увеличиваться количество детей в школах I и II ступеней, способных к теоретическому мышлению. Следовательно, можно прогнозировать и увеличение спроса на осуществление интеллектуальной деятельности. 


Пока у большинства нынешних воспитнников превалирует эмпирическое мышление. Но среди них есть учащиеся, способные саморазвиваться. Их выявлению способствуют конкурсы творческих работ, предметные олимпиады, коллективные творческие дела, учебные исследования.


Для развития интеллектуального потенциала воспитанников интерната необходимо создать специальные образовательные пространства, где в процессе соответствующе организованной деятельности у обучающихся будут развиваться качества личности субъекта познавательной и исследовательской деятельности:

1.3.  Организация опытно-экспериментальной и инновационной деятельности в школе

Становление педагогической деятельности в рамках школы-интерната является инновационнымпроцессом, связанным с ревизией устаревших норм и положений, ролей, ценностей, а в большей степени, с их пересмотром. Переход в иную «культуру» для многих учителей очень непрост. Психологические барьеры, неизбежно сопровождающие смену ценностных ориентаций, отказ от стереотипов, могут быть преодолены только при условии осмысления их педагогом, собственной рефлексии.

Реализуемая дидактическая система предполагает, что у самих учителей сформированы основы теоретического мышления и качества субъекта исследовательской, проектной, учебной   деятельности. 
Однако, и рефлексивный самоанализ педагогической деятельности, и внешняя экспертная оценка свидетельствуют о  недостаточном уровне исследовательской, опытно-экспериментальной  культуры  членов педагогического коллектива школы. Ощущается дефицит знаний по теории и технологии  исследовательской, проектной, контрольно-оценочной, учебной деятельности, методам диагностики уровня  развития обучающихся.

Если абстрагироваться от профессиональной педагогической деятельности и посмотреть на учителя в роли «обучающегося», то, следуя логике теории учебной деятельности, его необходимо вовлечь в соответствующую деятельность для развития качеств субъекта:

·  научно-исследовательской деятельности;

· опытно-экспериментальной деятельности.

1.4. Повышение профессиональной компетентности педагогов

На момент написания данной программы в школе сложился достаточно опытный коллектив педагогов, стремящихся к совершенствованию своих профессиональных знаний, умений и навыков. Обеспечивается плановая курсовая подготовка в ПИРО, работают методические объединения в рамках НМЦО. Учителя активно участвуют в работе школьных и городских методических объединений, ведут опытно-экспериментальную работу в школе, выступают с обобщением передового опыта на городских конференциях. За последние годы 5 педагогов являются призерами и победителями городских конкурсов профессионального мастерства. В школе была опробована и давала хорошие результаты такая форма повышения методического мастерства как коллективные курсы на базе школы, проводимые специалистами института развития образования, внутришкольные семинары тематические семинары. Все это необходимо продолжать и совершенствовать.

СУЩЕСТВУЮЩАЯ СИСТЕМА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Говоря о воспитании, следует отметить, что это длительный процесс, в котором влияние на ребенка оказывают не только учителя, но и родители, друзья, средства массовой информации, образовательный процесс, занятия во внеурочное время, и т.д. Поэтому воспитательная деятельность в школе зависит от взаимодействия школы и  родителей, общественных организаций, от влияния всех работников школы на учащихся, от отношения между учениками в коллективе и т.д. Фундаментом построения этих отношений является классный коллектив, и классное ученическое самоуправление. Совместный поиск ценностей, норм и законов жизни дает существенные результаты в осуществлении воспитательных задач.
В настоящее время  разработана концепция воспитательной системы, действует программа развития  этой системы:   

Цель: систематизировать воспитательный процесс в школе.

1. Экспериментально-поисковый этап (2008-2009 учебный год).

Цель: апробация новшеств в воспитательной системе школы.

Ведущие методы: анализ научно-методической литературы, локальный эксперимент, опытно-педагогическая работа.

Приоритетные направления:

2. Опытно-поисковая деятельность групп опережения по освоению новшеств в процессе воспитания учащихся.

3. Осмысление теоретических и методологических основ преобразовательной деятельности.

4. Разработка и апробация диагностического инструментария изучения эффективности воспитательной системы.

5. Рефлексия воспитательного процесса и результатов инновационной деятельности.

Основной результат: включение отдельных локальных нововведений в процесс воспитания.

2. Преобразовательный этап (2009 - 2010 учебный год).

Цель: обновление воспитательного процесса посредством модульных системных преобразований.

 Ведущие методы: планирования и организация анализа инновационной деятельности.

Приоритетные направления:

1. Введение системных модульных преобразований в воспитательный процесс.

2. Погружение в теорию и методику преобразовательной деятельности, направленной на реализацию модельных представлений воспитательной системы.

3. Формирование информационно-методического фонда разработок отдельных педагогов и групп учителей.

4. Обновление нормативно-правовой базы функционирования образовательного учреждения.

5. Отслеживание результативности воспитательного процесса.

Основной результат:  сформированность нового качества воспитательной деятельности.

3.Рефлексивно-обобщающий этап (2010-2013 учебный год).

Цель: формирование адекватных и целостных представлений о реальности состояний воспитательной системы, объективное оценивание результатов инновационной деятельности.

Ведущие методы: рефлексивные методы, методы экспертной оценки, индивидуальной и групповой самооценки, анализ и обобщение опыта.

Приоритетные направления: 

1. Осуществление коллективной рефлексии среди педагогов, учащихся и их родителей на процесс и результаты реализации концепции воспитательной системы и программы развития этой системы.

2. Обобщение и презентация опыта результатов воспитательной деятельности за истекший период.

3. Определение перспектив развития воспитательной системы.

 Основной результат: создание воспитательной системы в школе, удовлетворяющей педагогов, учащихся и родителей, отвечающей требованиям времени.

Организационные формы воспитательной деятельности

	1. Уроки
	· учебные занятия  по предметам 

· уроки этики;

· обществознание, граждановедение, ИЗО, музыка.

	2. Внеурочная   

    деятельность
	· классные часы;

· КТД;

· клубы и объединения по интересам;

· секции и кружки;

· детская общественная организация «ОЮОН»;

· творческие конкурсы, олимпиады, смотры;

· взаимодействие с семьями воспитанников;

· факультативные занятия;

· профориентационная деятельность.

	3. Внешкольные формы

    деятельности
	· взаимодействие с учреждениями городской системы дополнительного образования;

· взаимодействие с муниципальными системами (образовательной, здравоохранения, порядка и т.д.).


К сожалению, на организацию воспитательной деятельности влияет и ряд внешних по отношению к школе факторов, не зависящих от  нас. Так широкое информационное поле (телевидение, радио, газеты и журналы, некоторые компьютерные программы) не  всегда являются, помощниками в воспитании подрастающего поколения, оказывают порой негативное воздействие на духовное и психическое развитие детей. Кроме этого, возросло число неполных семей, семей, где достаток ниже прожиточного минимума. Основными проблемами во многих семьях стали материальные. 

По результатам тестирования уровня воспитанности обучающихся школы  мы получили следующие результаты:

	Уровень воспитанности
	2006-2007

учебный год
	2007-2008

учебный год

	Высокий
	6%
	8%

	Выше среднего
	3%
	2%

	Средний 
	41%
	44%

	Низкий 
	50%
	46%


Поэтому одной из приоритетных задач школы является развитие взаимодействия школы и семьи в области воспитания подрастающего поколения. 

 Мы считаем, что воспитательный процесс следует направить на развитие следующих нравственных ценностей личности:

· гражданственности и патриотизма; 

· гуманизма и демократизма;

· диалога культуры толерантности;

· личной ответственности и инициативы;

· взаимоуважения и доверия;

· честности и принципиальности;

· сотрудничества и взаимодействия;

· самосовершенствования.

Так как в нашей системе воспитанник - субъект деятельности, посредством которой осуществляется его самореализация, мы обязаны учитывать и сензитивные периоды, определять размеры индивидуальных зон ближайшего развития. Для этого необходимо реализовать программу воспитательной работы, выделив четыре основных направления: 

Личность самого воспитанника, как главный показатель эффективности воспитания.

Детский коллектив, как одно из важнейших условий развития личности ребенка.

Профессиональная деятельность  педагогов, деятельность  родителей, как одно их важнейших условий развития ребенка.

Организационные условия, обеспечивающие эффективность процесса воспитания.

Для обеспечения этой программы необходимо  разработать систему мониторинга воспитательного процесса.

Для того чтобы объединить воспитательный процесс школы в единое целое, необходимо, чтобы каждый участник этого процесса действовал, подчиняясь единым целям и задачам. 

3. Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса

В ходе мониторинга за здоровьем обучающихся  установлено, что учителя учитывают возможности детского организма  при организации различных видов деятельности, не допускают длительного напряжения и большого утомления учащихся. Однако, в процессе взросления проявляется еще один фактор, негативно влияющий на образ жизни детей и, как результат, на состоянии их здоровья - это вредные привычки, прежде всего курение.

  В результате систематического наблюдения за состоянием здоровья учеников 1-9-х классов были сделаны следующие выводы: 

	Период
	Количество здоровых  в %
	Кол-во учащихся с хронической патологией в %

	2006-2007  учебный год
	53%
	47%

	2007-2008 учебный год
	47%
	53%


 в 2007-2008 году среди учащихся школы  (63%) детей подвержены хроническим заболеваниям, в том числе: 

· функциональные нарушения сердечно-сосудистой системы - 8,6%

· заболевания органов дыхания – 53%
· заболевания желудочно-кишечного тракта - 3%

· заболевания мочевыводящей системы - 6,6%

· заболевания эндокринной системы - 3%

· нарушение зрения - 31%

· сколиозы - 13%.

Большое количество учащихся с нарушением зрения свидетельствует о большом объеме зрительных нагрузок и необходимости регулярного контроля остроты зрения в течение учебного года, проведение ежедневных упражнений для глаз, витаминизация питания.

В школе реализуется программа «Здоровье»: работают спортивные секции, проводятся школьные спортивные соревнования, работает группа «Здоровье» для детей с ослабленным здоровьем и т.д. Однако проблема сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса должна решаться не только  учителями физической культуры. Для обеспечения сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса необходимо реализовывать в программе  развития школы три направления:

Обеспечение сохранения и укрепления здоровья ученика.

Обеспечение формирования здоровьесохраняющих культурных традиций семьи.

Обеспечение здоровьесохраняющей деятельности педагога.

4. Развитие внешних связей школы

Школа-интернат №1 функционирует как общеобразовательная школа со всеми ее функциями и внешними контактами. 

Администрация образовательного учреждения постоянно поддерживает связь с вышестоящими организациями  и учреждениями Управления образования г.Пензы, обеспечивая их информацией о деятельности школы.

Педагоги и воспитатели ежегодно участвуют в городской научно-практической конференции работников образования г.Пензы, занимая призовые места и номинации.

Школа-интернат открыт для городского профессионального педагогического сообщества, пропагандируя свою деятельность через участие педагогов школы в городских и областных научно-методических конференциях, семинарах, проводя  базе школы открытые уроки, проектные семинары, помещая обобщенный опыт педагогов в методических сборниках.

 
Администрация школы осуществляет постоянное  взаимодействие школы с учреждениями дополнительного образования города (по плану работы школы). 

В настоящее время установлены связи с образовательными учреждениями высшей школы (ПГПУ им. Белинского, ПИРО) с целью получения квалифицированной научно-методической помощи, для повышения квалификации работников школы-интерната, а также подготовки будущих профессиональных кадров.
Специалистами службы сопровождения установлены тесные  связи с учреждениями здравоохранения (поликлиники города, городская и областная ПМПК), социальными службами города (районными центрами социальной помощи семье и детям), КДН, районными отделами милиции, прокуратурой. лечебно-профилактическими учреждениями.
Совершенствование системы управления школой

Совершенствование системы управления школой необходимо в связи с изменениями в содержании управленческой деятельности руководителей образовательного учреждения. 

Современные требования к качеству образования диктуют необходимость введения нового содержания  и новых технологий, а значит, необходимы новые подходы  к    методической работе. 

Большой объем опытно-экспериментальной работы, инновационной деятельности требует систематической работы по ее координации и мониторингу. 

 Необходимо привлечение к решению управленческих задач членов совета школы, педагогов и обучающихся, что позволит в полной мере реализовать им свои  потенциальные возможности, а в школе обеспечит:

· перспективное целеполагание и прогнозирование результатов работы в школе;

· оптимальную расстановку кадров;

· мотивацию учителей к инновационной деятельности,  к работе в творческих коллективах;

· регулирование и коррекцию деятельности школьного коллектива; 

· снизит уровень дискретности образовательного процесса; 

· активизацию деятельности школьного совета, ученического самоуправления   по реализации программы развития;

· создание условий для сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса.

Ресурсное обеспечение деятельности школы по реализации Программы  «Развитие школы – 2008-2013»

Реализация Программы немыслима без финансовых и материально-технических ресурсов. Имеющееся в школе ресурсное обеспечение явно недостаточно для решения обозначенных в ней целей и задач. Например:

· в кабинете информатики компьютеры устаревшей модификации;
· отсутствуют интерактивные доски;
· в кабинете физики, химии, биологии, технологии оборудования нет или его недостаточно;

· нет телевизоров, видеомагнитофонов, компьютеров в кабинетах истории, литературы, учителя-логопеда, педагога-психолога;

· нет финансовых ресурсов; 

· недостаточен библиотечный фонд;
· отсутствует аудио - визуальная аппаратура;

· нет банка ЦОР (цифровых образовательных ресурсов) и т.д.

Все это не позволяет реализовать права обучающихся в области образования в полном объеме. Необходимы новые подходы к ресурсному обеспечению школы.

РАЗДЕЛ IV

ДОСТИЖЕНИЕ СОВРЕМЕННОГО КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

1.1. Обеспечение реализации образовательной программы МОУ ОШИ №1

	№ п/п
	Содержание деятельности (программа действий)
	Ответственные
	Сроки

	1. 
	Продолжить освоение содержания и технологии личностно-ориентированного  образования педагогическим коллективом на всех этапах школьного образования.

1 этап - этап начального образования (1-4 классы):

· сосредоточить усилия педагогического коллектива первого класса на разработке и методическом оснащении адаптационного периода нахождения ребенка в школе;

· освоить педагогическую технологию проведения основных фаз учебного года: фазы совместного планирования (педагогов и учащихся) учебного материала на год (сентябрь), фазы совместной коллективно-распределительной деятельности (октябрь-апрель) и рефлексивной фазы (май);

· продолжить работу над совершенствованием  перспективного планирования по отдельным образовательным курсам как основы целенаправленной педагогической деятельности учителя;

· продолжить освоение коллективных форм обучения через разработку и проведение специальных уроков с рефлексией;

· начать работу по изучению формированию индивидуальных познавательных стратегий учащихся;
· создать условия для движения учащихся в образовательном пространстве по собственной траектории через разработку индивидуальных образовательных программ учащихся;
-      ввести в 1 классе преподавание  курса  по здоровьесбережению;
· ввести в начальной школе преподавание информатики;

· освоить педагогическую технологию формирования действий самоконтроля и самооценки учащихся на разных стадиях учебной деятельности;

· освоить и совершенствовать систему контроля и оценки за деятельностью учащихся (работа с тетрадью «Мои достижения…»); проведение сравнительного анализа продвижения учащихся, как в знаниях, так и в собственном развитии (развитие учебной деятельности);

· освоить технологию «учебного портфолио» и способов предъявления учащимися своих личных достижений;

· разработать и освоить методику организации и проведения разновозрастного сотрудничества между младшими школьниками и младшими подростками, с одной стороны, и между младшими подростками и подростками, с другой стороны;

· отработать механизм учета будущих первоклассников;

· обеспечить логопедическое сопровождение учащихся начальных классов;
обеспечить психологическое сопровождение учащихся начальных классов. 
	Зам. дир. по УВР Пудеева Н.Г.
Учителя выпускных 4-х классов

Зам. дир. по ВР Сергеева С.Ю.,

Учитель-логопед Бузылева Я.В.
Социальный педагог Послушаева Н.Б.

Учитель-логопед Бузылева Я.В.

Педагогщ-психолог Балина И.М.
	2008-2013 гг.

	2. 
	2 этап - подростковая школа. 

· освоить специфику педагогических технологий личностно-ориентированного обучения;

· продолжить работу над освоением методов учета в обучении личностных познавательных стратегий учащихся;

· вести работу по поиску спецкурсов и их содержательного наполнения для первичной дифференциации образования учащихся 9-х классов и системы предпрофильной подготовки;

· освоить (на технологическом уровне) систему работы по проблемному обучению. 
· разработать систему работы педагогов по обучению учащихся работе с литературными источниками, схематизацией и публичному выступлению пред аудиторией;

· особое внимание уделить выделению в предметных областях нескольких параллельных траекторий движений учащихся в учебном материале. Совершенствовать методику организации этапа самостоятельной работы учащихся, работу творческих мастерских и лабораторий;

· разработать содержание и методику организации переходного периода от основной школы к старшей, организацию и проведение организационно-деятельностных игр как способа самоопределения учащихся.
· оптимизировать систему факультативных и индивидуальных коррекционных занятий в 6-9-х классах;
· создать условия для движения учащихся в образовательном пространстве по собственной траектории через разработку индивидуальных образовательных программ учащихся;

· обеспечить преподавание курса «Информатика» в основной школе; 

· освоить новые подходы к организации итоговой аттестации учащихся 9-х классов;
· оптимизировать работу по самоопределению 9-ти-классников;

· создать банк программ элективных курсов для предпрофильной подготовки 9-ти-классников;

· организовать сотрудничество по вопросам профинформации с учреждениями города.
	Зам. дир. по УВР  Пудеева Н.Г.
Учитель истории Буренкова Т.А.
Зам. дир. по ВР Сергеева С.Ю. 
Зам. дир. по УВР  Пудеева Н.Г.
Социальный педагог Сергеева И.А.
	2008-2013 гг.

	3. 
	Обеспечить психолого-медико педагогическое  и социальлное сопровождение воспитанников на всех этапах образовательного процесса. 
	Пед  школьный ПМПк
	2008-2009 гг.

	4. 
	Проводить мониторинговое исследование образовательных запросов всех участников образовательного процесса (родителей (законных представителей), педагогов учащихся).
	Пед.-психолог Балина И.М., учитель-логопед Бузылева Я.В.
	2008-2013 гг.

	5. 
	Использовать современные ЦОР (цифровые образовательные ресурсы) при реализации образовательных программ.
	Зам. дир. по УВР Педеева Н.Г.
	2008-2010 гг.

	6.
	Разработать систему мониторинга качества образования в школе.
	Педагог-психолог Балина И.М.
	2008-2010 гг.


1.2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАЗВИТИЯ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ СПОСОБНОСТЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	№ п/п
	Содержание деятельности (программа действий)
	Ответственные
	Сроки

	1. 
	Разработать систему школьного самоуправления ЮНИНТЕРА
	Зам.дир. по ВР Сергеева С.Ю.
	2009 г.

	2. 
	Продолжить реализацию программы «Юный гражданин России»
	Зам.дир. по ВР Сергеева С.Ю.
	Ежегодно

	3. 
	Продолжить работу детской организации ОЮОН (Отряд Юнинтеров Особого назначения).
	Старший воспитатель Прядко М.В.
	2004 г.

	4. 
	Организовать проведение конкурсов творческих, исследовательских работ воспитанников.
	Педагоги дополнительного образования, вожатая 
	Ежегодно

	5. 
	Разработать программу «Интернат и семья: ступени сотрудничества». 
	Пед.-психолог Балина И.М., Сергеева И.М.
	2008  - 2009гг.

	6. 
	Обеспечить проведение психолого-педагогических консилиумов по вопросам развития воспитанников школы-интераната.
	Зам. дир. по УВР  Пудеева Н.Г.

	4 раза в год 

	7. 
	Обеспечить традиционное проведение предметных недель с целью развития познавательных интересов обучающихся.
	Рук. шк. метод. объединений
	Ежегодно

	8. 
	Целенаправленно вовлекать обучающихся в разнообразные виды социально-значимой  деятельности для развития их способностей.
	Зам.дир. по ВР Сергеева С.Ю.
	Ежегодно

	9. 
	Отрегулировать механизмы функционирования системы взаимодействия пед.коллектива по организации исследовательской деятельности обучающихся.
	Зам. дир. по УВР  Пудеева Н.Г.

	2008 - 2010 гг.

	10. 
	Обеспечить более широкое привлечение учащихся к участию в школьных, городских, областных предметных олимпиадах 
	Учитель истории Буренкова Т.А., учитель русского языка и литературы Богданова О.В.

	Ежегодно

	11. 
	Разработать авторские индивидуальные программы по работе с детьми с особыми образовательными потребностями.
	Педагоги МОУ ОШИ №1, педагог-психолог Балина И.М., учитель-логопед Бузылева Я.В.
	Ежегодно

	12. 
	Активно использовать исследовательский подход к организации и проведению педагогических советов, предметных недель,  коллективных творческих дел.
	Зам.дир. по УВР Пудеева Н.Г.
	2008-2013 гг.

	13. 
	Провести методические семинары по анализу и обобщению опыта организации исследовательской деятельности в УВП. 
	Зам.дир. по УВР Пудеева Н.Г.
	2008-2013 гг.

	14. 
	Обеспечить условия (выход в Интернет, печать) для проведения исследовательских работ учителями и учащимися.
	Директор  Белякова И.Ф.
	2008 - 2009 гг.

	15. 
	Обеспечить печать сборников исследовательских, проектных работ педагогов школы-интерната.
	 Директор  Белякова И.Ф.
	Ежегодно

	16. 
	Содействовать участию воспитанников школы-интерната в  городских и реиональных конкурсах.
	Зам.дир. по УВР Пудеева Н.Г.
	Ежегодно

	17. 
	Обеспечить деятельность школьников по созданию «учебного портфолио» - коллекции достижений 
	Классные  руководители
	Ежегодно

	18. 
	Содействовать поощрению наиболее успешных детей.
	Зам.дир. по УВР Пудеева Н.Г., зам. дир. по ВР Сергеева С.Ю.
	Ежегодно


1.3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЫТНО-ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ И ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ШКОЛЕ

	№ п/п
	Содержание деятельности (программа действий)
	Ответственные
	Сроки

	1. 
	Продолжить  опытно-экспериментальную работу по следующим направлениям:

· в первом классе по разработке содержания, методов и форм организации адаптационного периода детей в школе;

· во втором-четвертом классах по освоению технологии «учебное портфолио»;

· в четвертом-пятом классах по организации переходного периода из начальной школы в основную;
 - в девятом классе по организации переходного периода из основной школы  для дальнейшего успешного продолжения образования в общеобразовательной школе или в ССУЗ (организация рефлексивной итоговой аттестации учащихся, работа спецкурсов, организационно - деятельностные игры).

	Зам.дир. по УВР Пудеева Н.Г.

	2008-2010 гг.
2008-2013 гг.
2010-2013 гг.

	2. 
	Научно-методическую работу педагогического коллектива сосредоточить по следующим направлениям:

· создание банка инновационных подходов (методических приемов, уроков, дидактических материалов для «стола - помощников» и «стола - заданий», проверочно-контрольных работ и т.п.) в рамках системы личностно-ориентированного обучения;

· освоение технологии «полного усвоения знаний»;
· совершенствование системы контрольно-оценочной деятельности учащихся и педагогов;

· работа с видеоматериалами уроков развивающего обучения и их анализ;

· освоение технологии проблемного обучения в младшей и основной школе;

· работа по освоению технологии построения индивидуальных образовательных маршрутов в ходе индивидуально-деятельностного подхода. 
	Зам.дир. по УВР Пудеева Н.Г.
Яковенко С.Б., председателя МО начальных классов
	2002-2008 гг.

	3. 
	Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение учащихся: диагностирование: познавательной активности, самостоятельности; темпа деятельности; отношения к учебной деятельности; особенностей памяти, внимания, речи, воображения; оценка потребности в достижении и стремлении учащихся к познанию и проявлению своих возможностей.

 Исследовать удовлетворенность родителей и учащихся школьной жизнью. 
	Пед.-психолог Балина И.М.
	2008-2013 гг.

	4. 
	Обеспечить проведение родительских собраний:

· «Педагогическая компетентность родителей».

· «Возрастные особенности подростков».

· «Сотрудничество семьи и школы - залог успешности учения ребенка».

· «Оценивание в школе, жизни и учебное действие оценки».

· «Самостоятельная деятельность школьников при подготовке к экзаменам».

-       «Образовательная политика МОУ ОШИ №1 на современном этапе».
	Классные руководители,

Пед.-психолог Балина И.М.
Зам.дир. по УВР Пудеева Н.Г.
	2008-2013 гг.

	5. 
	Продолжить формирование  базы данных о семьях воспитанников школы-интерната:

· социальный состав семьи;

· уровень образования родителей;

· социальный и экономический статус семьи;

· преемственность поколений обучающихся.
	Классные руководители, социальный педагог, пед.-психолог Балина И.М.
	2008-2013 гг.

	6. 
	Организовать работу экспериментальной группы по проблеме обеспечение качества образования

	Зам.дир. по УВР Пудеева Н.Г.,  пед.-психолог Балина И.М.
	2008-2013 гг.

	7. 
	Обеспечить участие в  научно-практических семинарах сетевого проекта  «Социальное образование».
	Директор  Белякова И.Ф.
	2008-2010 гг.

	8. 
	Обеспечить проведение педагогических  советов:

· «Образовательные компетенции».

· «Опытно-экспериментальная деятельность педагогического коллектива».

· «Реализация воспитательной системы школы в области организации социально-значимой деятельности школьников».

· «Создание развивающей среды в рамках школы-интерната».
-      «Образовательная политика МОУ ОШИ №1 на современном этапе».
	Зам.дир. по УВР Пудеева Н.Г., директор школы Белякова И.Ф.
	2008-2013 гг.

	9. 
	Разработать критерии оценивания качества образовательной деяетльности школы-интерната.
	пед.-психолог Балина И.М.
	2008 -2009 гг.

	10.
	Разработать рекомендации для родителей по оказанию ими помощи в ходе контрольно-оценочной деяетльности учащихся.
	Зам.дир. по ВР Сергеева С.Ю.
	2008-2010 гг.

	12
	Обеспечить проведение городских методических семинаров на базе школы:  «Опыт работы с детьми группы риска», «Система психолого-медико-педагогического и социального сопровождения воспитанников школы-интерната».
	Зам.дир. по УВР Пудеева Н.Г., Сергеева С.Ю.
	2008-2011  гг.

	13.
	Заключить Договор с открытым институтом ПИРО на переподготовку специалистов личностно-ориентированного  обучения. 
	Директор Белякова И.Ф.
	2008-2013 гг.

	14.
	Обеспечить участие в ежегодной городской научно-практической   конференции г.  Пензы.
	Директор Белякова И.Ф.
	2008-2013 гг.


1.4. ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ

	№ п/п
	Содержание деятельности (программа действий)
	Ответственные
	Сроки

	1.
	Обеспечить информацией о передовом опыте  учителей, успешно работающих в рамках личностно-ориентированного образования. 
	Зам. дир. по УВР Пудеева Н.Г.
	Ежегодно

	2.
	Продолжить деятельность методических семинаров:

· «Теория и технология развивающего обучения».

· «Психология развивающего обучения».

· «Инновационная педагогика».
	Зам.дир. по УВР Пудеева Н.Г.,  пед.-психолог Балина И.М.
	2008-2013г.

	3.
	Спланировать деятельность учителей-экспериментаторов в рамках инновационной деяетльности по различным направлениям развивающего обучения.
	Зам. дир. по УВР  Пудеева Н.Г. 
	Ежегодно

	4.
	Оптимизировать систему повышения квалификации учителей школы  на курсах в ПИРО.
	Зам. дир. по УВР  Пудеева Н.Г.
	2008-2013 гг.

	6.
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей.
	Зам.дир. по УВР Пудеева Н.Г.,  пед.-психолог Балина И.М.
	Ежегодно

	7.
	Организация работы педагогов над темами самообразования, нацеленной на изучение теории технологии современных подходов к образованию.
	Зам. дир. по УВР  Пудеева Н.Г.
	Ежегодно

	8.
	Обеспечить компьютерную грамотность педагогов через централизованное обучение. 
	Директор Белякова И.Ф.
	Ежегодно

	9.
	Организовать участие педагогов в конкурсе профессионального мастерства «Учитель года».
	Зам. дир. по УВР  Пудеева Н.Г.
	Ежегодно

	10.
	Организовать проведение психолого-педагогических тренингов  по развитию коммуникативных компетенций педагогов
	Пед.-психолог Балина И.М.
	Ежегодно

	11.
	Способствовать созданию «потрфолио» педагогов.
	Зам. дир. по УВР  Пудеева Н.Г.
	Ежегодно

	12.
	Способствовать участию педагогов в профессиональных конференциях, семинарах в городе, в ПИРО, в НМЦО по обобщению опыта.
	Зам. дир. по УВР  Пудеева Н.Г.
	Ежегодно

	13.
	Способствовать повышению профессиональной компетентности через систему аттестации педагогических работников.
	Зам. дир. по УВР  Пудеева Н.Г.
	Ежегодно

	14.
	Обеспечить деятельность педагогов в работе школьных и городских методических объединений. 
	Зам. дир. по УВР  Пудеева Н.Г.
	Ежегодно 

	15.
	Привлечь педагогов к участию в городских, областных методических семинарах, проводимых на базе школы.
	Зам. дир. по УВР  Пудеева Н.Г.
	Ежегодно 

	16.
	Организовать инновационную деятельность педагогов по разработке перспективного и  календарно-тематического планирования  школьных образовательных курсов.
	Зам. дир. по УВР  Пудеева Н.Г.
	Ежегодно

	17.
	Разработать методические рекомендации по организации проектной, исследовательской деятельности обучающихся.
	Руководители школьных методических объединений
	2010 г.


1.5. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

	№ п/п
	Содержание деятельности (программа действий)
	Ответственные
	Сроки 

	I
	Гражданско-патриотическое воспитание

	1.
	Продолжить работу по  программе по формированию гражданско-патриотических чувств учащихся «Юный гражданин России».
	Классные воспитатели, педагоги дополнительного образования
	2008 - 2013 гг.

	2.
	Обеспечить реализацию программы «Юный гражданин России».
	Зам. дир. по ВР Сергеева С.Ю.
	2008 - 2013 гг.

	3.
	Обеспечить деятельность детской организации ОЮОН «Отряд Юнинтеров Особого назначения».
	Зам. дир. по ВР Сергеева С.Ю., классные руководители
	Ежегодно

	4.
	Разработать программу  по правовому воспитанию и обеспечить ее реализацию.
	Старший воспитатель Прядко М.В., 
социальный педагог Сергеева И.А.
	2010 - 2011 гг.

	5.
	Разработать и реализовать план подготовки празднования 65-летия Победы ВОВ.  Провести общешкольный праздник  «Детство, опаленное войной».
	Старший воспитатель Прядко М.В.,

классные руководители
	2009 - 2010 гг.

	6.
	Организовать шефство над  пожилыми людьми в микрорайоне.

	Зам. дир. по ВР Сергеева С.Ю., классные воспитатели
	2010-2013 гг.

	7.
	 Создать информационно-методический банк материалов по гражданско-патриотическому воспитанию.
	Зам. дир. по ВР Сергеева С.Ю.
	2008 - 2013 гг.

	8.
	Регулярное посещение учащимися основной школы клуба военно-спортивной подготовки «Гвардия». 
	Зам. дир. по ВР Сергеева С.Ю., классные воспитатели
	2009-2013 гг.

	II
	Спортивно - оздоровительное воспитание

	1
	 Разработать программу по совершенствованию физического воспитания учащихся «Уроки здоровья».
	Учитель физкультуры Колесникова В.Н.
	2009 г.

	2
	Обеспечить реализацию  программы «Уроки здоровья».
	Зам. дир. по ВР Сергеева С.Ю.
	2010-2011 гг.

	3
	Организация и проведение декады по профилактике правонарушений и злоупотребления ПАВ.
	Старший воспитатель Прядко М.В., 
социальный педагог Сергеева И.А.Е.Н.
	Ежегодно

	4
	Организация и проведение школьной олимпиады по физической культуре.
	Уч. физ. культуры  Колесникова В.Н.
	Ежегодно

	5
	Организация и проведение общешкольных соревнований по футболу, пионерболу ОФП, «Лыжня зовет», «Веселые старты» и т.д.
	Уч. физ. культуры Колесникова В.Н.
	Ежегодно

	6
	Организовать в канкулярное время прохождение  историко-краеведческого туристического маршрута.  
	Уч.  истории Морозова Ю.Е.
	2008-2013 гг.

	7
	Организовать проведение общешкольного  праздника «День здоровья».
	Уч.  физ. культуры Колесникова В.Н. , зам. дир. по ВР Сергеева С.Ю.
	Ежегодно

	III
	Нравственное воспитание

	1
	Разработать программу «Школа этикета» (для начальной школы).
	Пед. доп. образ. Ананьева Т.Е.
	2009-2010 гг.

	2
	Реализация программы «Школа этикета».
	Пед. доп. образ. Ананьева Т.Е.
	2010-2011 гг.

	3
	Продолжить деятельность по реализации «Программы воспитания и содержания учащихся школы-интерната», в основу которой положена концепция д.п.н. Щурковой Н.Е («Программа воспитания школьника»).
	Зам дир. по ВР Сергеева С.Ю.,

классные воспитатели
	Ежегодно

	4
	Разработать рекомендации по мониторингу воспитанности учащихся.
	Зам. дир. по ВР Сергеева С.Ю.
	2008-2009 гг.

	5
	Проведение мониторинга воспитанности учащихся школы-интернта 
	Старший воспитатель Прядков М.В.
	2009-2013 гг.

	6
	Организовать проведение совместных концертов учащихся, родителей и учителей к Дню Конституции, Дню пожилых людей, Дню учителя, 8 Марта.
	Старший воспитатель Прядко М.В.,

учитель музыки, старшая вожатая 
	Ежегодно

	7
	Организовать трудовой десант по уборке пришкольной территории и участка городской территории.
	Зам дир. по ВР Сергеева С.Ю,

классные воспитатели
	Ежегодно

	8
	Организовать проведение выставок детского творчества.
	Зам дир. по ВР Сергеева С.Ю., руководители кружков,  клубов
	Ежегодно

	9
	Разработать систему психолого-педагогического сопровождения развития личности воспитанников. 
	Пед.-психолог  Балина И.М., учитель логопед Бузылева Я.В.
	2008г.

	IV
	Школьное ученическое самоуправление

	1
	Разработать положение о школьном ученическом самоуправлении.
	Зам. дир. по ВР Сергеева С.Ю., старшая вожатая 
	2008-2009 гг.

	2
	Разработать единую модель ученического самоуправления (классное ученическое самоуправление по ступеням и общешкольное ученическое самоуправление).
	Зам. дир. по ВР Сергеева С.Ю.
	2009-2010 гг.

	3
	Разработать рекомендации по мониторингу развития классного коллектива.
	Зам. дир. по ВР Сергеева С.Ю., педагог-психолог Балина И.М.
	2009-2010 гг.

	4
	Организовать коллективные творческие дела (КТД) ко Дню знаний, Дню учителя, Новому году, Дню памяти юных героев-антифашистов, Дню Защитников отечества, Международному женскому дню, Дню Победы. 
	Старший воспитатель Прядко М.В., старшая вожатая, классные воспитатели
	Ежегодно

	5
	Разработать правила жизнедеятельности классного коллектива.
	Классные руководители
	2011-2012 гг.

	6
	Обеспечить проведение праздника «Последнего звонка».
	Старший воспитатель Прядко М.В., старшая вожатая, классные воспитатели
	Ежегодно

	7
	Обеспечить оформление школы к государственным и общешкольным праздникам.
	Старший воспитатель Прядко М.В., старшая вожатая, классные воспитатели
	Ежегодно

	V
	Взаимодействие семьи и школы

	1
	Обеспечить открытость школы  для родителей, формирование адекватного представления родителей о работе школы.

 Организовать и провести общешкольные родительские собрания:

-      Нормативные документы в области воспитания.

-      Концепция воспитательной системы школы.

-      Патриотическое воспитание детей.

· Основные направления взаимодействия семьи и школы.

· Профилактика правонарушений и употребления ПАВ.

-      Деятельность школы по реализации Программы развития воспитательной системы.
	Зам. дир.  по ВР Сергеева С.Ю.,  классные воспитатели
	2008-2013 гг.

	2
	Создать партнерские формы взаимоотношения с родителями, включающую ответственность педагогического и родительского коллектива. Организовать работу родительского всеобуча.
	Зам. дир.  по ВР  Сергеева С.Ю., пед.-психолог  Кирьянова Е.Н., социальный педагог Сергеева И.А.
	Ежегодно

	3.
	Разработать комплексную целевую программу взаимодействия семьи и  школы «Интернат и семья: ступени сотрудничества».
	Социальный педагог Сергеева И.А., педагог-психолог Балина И.М.
	2008-2009 гг.

	4.
	Обеспечить деятельность по реализации программы «Интернат и семья: ступени сотрудничества».
	Социальный педагог Сергеева И.А., педагог-психолог Балина И.М.

зам. дир.  по ВР Сергеева С.Ю.,

классные воспитатели, родительский совет  школы
	2008-2012 гг.

	5.
	Оказывать помощь родителям в построении отношений с ребенком: поддержки ребенка в трудных для него ситуациях, активном поощрении каждого его достижения через консультации педагога-психолога, социального педагога 
	Пед.-психолог Балина И.М.
соц. педагог Сергеева И.А.
	Ежегодно

	6.
	Создать механизм участия родителей в выработке индивидуальной образовательной траектории, программы их ребенка
	Зам. дир. по УВР Пудеева Н.Г., педагог-психолог Балина И.М., педагоги-предметники 
	20010-12 гг.

	7.
	Проводить в конце учебного года публичное представление личных достижений учащихся: на первом этапе развивающего образования через проведение «открытых уроков», на этапе подростковой и старшей школы через представления родителям «учебного портфолио», творческих выставок и  концертов.
	Зам. дир. по УВР Пудеева Н.Г.,

зам. дир. по ВР Сергеева С.Ю.
	2008-2013 гг.

	8.
	Разработать направления деятельности родительского соуправления в развитии и реализации комплекса образовательных услуг, обеспечивающих качественное образование.
	Зам. дир. по ВР Сергеева С.Ю., председатель школьного родительского совета школы 
	2010-2011 гг.

	9.
	Разработать циклограмму традиционных мероприятий по взаимодействию семьи и школы.
	Зам. дир. по ВР  Сергеева С.Ю., социальный педагог Сергеева И.А.
	2009-2010 гг.

	10.
	Разработать программу анализа воспитанности детей в семье.
	Зам. дир. по ВР  Сергеева С.Ю.,

пед.-психолог  Балина И.М, социальный педагог Сергеева И.А.
	2010-2012 гг.

	11.
	Разработать рекомендации по мониторингу анализа взаимодействия семьи и школы.
	Зам. дир. по ВР  Сергеева С.Ю.
	2009-2010 гг.

	VI
	Организация педагогической деятельности школы по воспитанию

	1
	Обеспечить изучение нормативных документов по воспитательной работе в современной школе.
	Директор  Белякова И.Ф., 

зам. дир. по В.Р. Сергеева С.Ю.
	Ежегодно

	2
	Проводить изучение и анализ научно-методической литературы по воспитательной деятельности в школе.
	Зам. дир. по ВР Сергеева С.Ю.
	Ежегодно

	3
	Организовать  проведение педагогических советов:

· «Взаимодействие семьи и школы в области воспитания подрастающего поколения»;

· «Роль ученического самоуправления в воспитательной системе школы»;

· «Воспитательная система школы. Итоги и перспективы развития»
	Зам. дир.  по ВР Сергеева С.Ю.
	2008-2010 гг.



	4
	Организовать проведение методических семинаров по проблемам воспитания.
	Зам. дир. по ВР Сергеева С.Ю.
	Ежегодно

	5.
	Усилить роль игровой деятельности на первых годах начального этапа развивающего образования. Сосредоточить внеучебные объединения младших школьников вокруг дошкольных видов деятельности: игры, рисования, конструирования, лепки, простейшего экспериментирования, сочинительства и т.д.  
	 Рук. МО  учит. нач. классов

Яковенко С.Б., зам. дир. по УВР Пудеева Н.Г.
	2008-2013 гг.

	6.
	Организовать внеучебные объединения младших школьников в форме мастерских на разновозрастной основе с привлечением старшеклассников и родителей. 
	 Рук. МО  учит. нач. классов

Яковенко С.Б., зам. дир. по УВР Пудеева Н.Г., классные воспитатели,  классные родительские комитеты 
	2010-2012 гг.

	7.
	Разработать широкое включение различных видов и форм проектной деятельности, имеющих внепредметный характер, в образовательное пространство подростковой школы.
	Зам. дир. по УВР Пудеева Н.Г. 
	2008-2013 гг.

	8.
	 Организовать пространство социальной практики на этапах подростковой и старшей школы как самостоятельной образовательной области, позволяющей учащимся в процессе деятельности, организуемой сообществами детей и взрослых осваивать окружающую их социальную действительность и вырабатывать свое к ней отношение. 
	Зам. дир. по УВР Пудеева Н.Г.
	2008-2013 гг.

	9.
	Обеспечить обучение школьников  деятельности в органах соуправления.
	Зам. дир. по ВР Сергеева С.Ю. 
	2009-2013 гг.

	10.
	Создать пакет материалов по изучению уровня воспитанности учащихся, развития классного коллектива, взаимодействия с семьей.
	Зам. дир. по ВР Сергеева С.Ю. 
	2010 г.

	11.
	Обеспечить мониторинг  результативности воспитательного  процесса.
	Зам. дир. по ВР Сергеева С.Ю.,  пед.-психолог  Балина И.М., классные руководители
	2010-2013 гг.

	12.
	Разработать рекомендации по созданию концепции классного руководителя.
	Зам. дир. по ВР Сергеева С.Ю. 
	2011-2013 гг.

	13.
	Определение модулей воспитательной системы.
	Зам. дир. по ВР Сергеева С.Ю.
	2009-2011 гг.

	14.
	Создание информационно-методического фонда разработок отдельных педагогов и групп учителей. 
	Зам. дир. по ВР Сергеева С.Ю.
	2008-2013 гг.

	15.
	Организовать коллективную рефлексию в сообществах педагогов, учащихся, родителей на процесс и результаты реализации «Программы воспитания и содержания учащихся школы-интерната»
	Зам дир. по ВР Сергеева С.Ю., 
пед.-психолог  Балина И.М., 
классные руководители
	2010-2013 гг.

	16.
	Обобщить  опыт воспитательной деятельности  лучших  педагогов, родителей.
	Зам. дир. по ВР Сергеева С.Ю.
	2008-2013 гг.


3. СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ СУБЪЕКТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	№ п/п
	Содержание деятельности (программа действий)
	Ответственные
	Сроки

	1. 
	Обеспечить обследование детей, поступающих в школу. Выделить  учащихся группы «риска» и больных ребят.
	Врач, медсестра,  пед.-психолог Балина И.М., учитль-логопед Бузылева Я.В.
	2008-2013 гг.

	2. 
	Обеспечить  мониторинг состояния здоровья обучающихся.
	Медсестра 
	Ежегодно 

	3. 
	Обеспечить проведение диагностики интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы учащихся 1-9 классов
	Пед.-психолог Балина И.М.
	2008-2013 гг.

	4. 
	 Обеспечить введение программы «Здоровье», ее реализация.
	Директор, 

Учитель физкультуры  
	2008-2013 гг.

	5. 
	Обеспечить деятельность сети спортивных секций  по мини футболу  и борьбе.
	Учитель физ. культуры
	2008-2013 гг.

	6. 
	Обеспечить  регулярное проведение физкультурных  пауз, подвижных перемен.
	Учителя, воспитатели 
	Ежегодно 

	7. 
	Организовать проведение  дней здоровья.
	Зам.дир. по ВР Сергеева С.Ф., учит. физкультуры Колесникова В.Н.
	2008-2013 гг.

	8. 
	Организовать проведение конкурса на самый спортивный класс.
	Учит. физической культуры Колесникова В.Н.
	2009гг.

	9. 
	Обеспечить регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения
	учит. физической культуры, классные руководители
	2008-2013 гг.

	10. 
	Организовать регулярное проведение профилактических медицинских осмотров обучающихся
	Врач-педиатр, медсестра
	Ежегодно 

	11. 
	Организовать проведение лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям обучающихся и проблемам наркозависимости.
	Пед.-психолог Балина И.М.Е.Н., соц. педагог Сергеева И.А., врач, старший воспитатель Прядко М.В.
	Ежегодно 

	12. 
	Организовать  проведение психологических семинаров-тренингов, семинаров личностного роста для педагогов
	Пед.-психолог 

соц.  педагог 
	2008-2013 гг.

	13. 
	Создать комнату «психологической разгрузки» для обучающихся и педагогов.
	Директор Белякова И.Ф., пед.-психолог Балина И.М.
	2012гг.

	14. 
	Обеспечить проведение профилактических медосмотров педагогов
	Директор Белякова И.Ф.
	2008-2013 г.

	15. 
	Организовать проведение консультаций для педагогов (по заявкам)
	Пед.-психолог Балина И.М.
	2008-2013 гг.

	16.
	Осуществлять контроль за соблюдением законодательных актов, способствующих здоровья учащихся (включая соблюдение СанПин, режима питания и двигательной активности).
	Директор Белякова И.Ф.
	Ежегодно 

	17.
	Организовать и провести тематические классные часы по частным проблемам здоровья:  профилактика вредных привычек, двигательная активность и здоровье, половое воспитание и др.
	Классные руководители,

 медсестра
	Ежегодно 

	18.
	Формировать систему знаний о здоровье и здоровом образе жизни, мотивации на сохранение здоровья у учащихся посредством урочных и внеурочных форм воспитательно-образовательного процесса.
	Классные руководители, учит. биологии, физ. культуры
	Ежегодно 

	19.
	Разработать и провести тренинговые занятия для школьников по вопросам здоровья, здорового образа жизни и профилактике зависимостей «Путешествие по островам».
	Страший воспитатель Прядко М.В., педагог-психолог Балина И.М.
	2009 г.

	20.
	Организовать проведение медико-физиологического, социологического и психолого-педагогического мониторинга адаптации учащихся к учебной деятельности.  
	Врач, пед.-психолог Балина И.М., соц.  педагог Сергеева И.А.
	Ежегодно

	21.
	Организовать оздоровление учащихся в период обучения и каникулярное время в образовательном учреждении, включая:

· витаминизацию;

· массовую  оздоровительную  профилактику;

· организацию питания;

· оптимизацию  двигательной активности.
	Медсестра, учителя физической культуры, социальный педагог
	Ежегодно


4. РАЗВИТИЕ ВНЕШНИХ СВЯЗЕЙ ШКОЛЫ

	№ п/п
	Содержание деятельности (программа действий)
	Ответственные
	Сроки

	1.
	Обеспечить участие школы в ежегодной городской научно-практической конференции работников образования».
	Директор школы

Белякова И.Ф.
	2008-2013 г.

	2.
	Обеспечить информированность городского УО и НМЦО о деятельности школы.
	Директор Белякова И.Ф.
	Ежегодно

	3.
	Обеспечить информированность городского профессионального сообщества,

 МОИ КПРО об инновационной деятельности школы: 

· через участие педагогов школы в городских и областных научно-методических конференциях, семинарах;

·  проведение на базе школы открытых уроков, проектных семинаров;

· через обобщение опыта педагогов в методических сборниках.
	Зам.дир. по УВР Пудеева Н.Г.

	Ежегодно

	4.
	Организовать взаимодействие школы с учреждениями дополнительного образования города (по плану работы школы). 
	Зам.дир. по ВР Сергеева С.Ю.
	Ежегодно

	5. 
	Обеспечить сопровождение вновь вводимых экспериментальных образовательных курсов 
	Директор школы Белякова И.Ф.
	2008-2013 гг.

	6. 
	Установить связи с образовательными учреждениями высшей школы с целью повышения квалификации работников школы-интерната, подготовки будущих профессиональных кадров.
	Директор школы Белякова И.Ф.
	2008-2013 гг.

	7. 
	Установить связи с учреждениями здравоохранения, социальными службами города, КДН, районными отделами милиции, лечебно-профилактическими учреждениями.
	Зам.дир. по УВР Пудеева Н.Г., социальный педагог Сергеева И.А.
	2008 - 2013гг.


5. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ

	№ п/п
	Содержание деятельности (программа действий)
	Ответственные
	Сроки

	1.
	 Для нормативно-правового  обеспечение системы управления  школой  привести в соответствие с современными требованиями  следующие  локальные акты школы:

коллективный договор;

правила внутреннего распорядка;

положения:

школьном методическом объединении учителей;

о временных творческих коллективах педагогов;

о методическом совете школы;

 должностные обязанности:

руководителя методического объединения;

заведующего кабинетом;

бухгалтера;

дежурного учителя;

дежурного администратора.
	Директор  школы Белякова И.Ф.,  председатель профкома Грекова Е.А.,
зам. дир. по УВР Пудеева Н.Г.,  руководители ШМО 
	Ежегодно 



	3.
	 Для совершенствования механизмов управления качеством образования:  разработать систему мониторинга качества знаний, умений и навыков обучающихся.
	Творческий коллектив учителей, зам. дир. по УВР
	2009-2010 гг.

	4.
	Для обеспечения технической инфраструктуры создать:

-    базу данных о выпускниках школы;

· базу данных об обучающихся в школе;

· базу данных о достижениях обучающихся в интеллектуальных, творческих и других видах деятельности; 

· базу данных о педагогах школы.
	Зам. дир. по УВР Пудеева Н.Г.
	2008- 2013 гг.



	5.
	Разработать в школе  систему дополнительных образовательных услуг для обучающихся. 
	Директор школы 

зам. дир. по ВР 
	2008-2013 гг.


6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Содержание деятельности (программа действий)
	Необходимое финансирование

(ежегодные затрата в тыс. руб.)
	сроки

	1.
	Обеспечить кабинет информатики современными компьютерами.
	300
	2008 г.

	2.
	Обеспечить оборудованием, наглядными пособиями и т.д. кабинеты химии, физики, биологии.  
	500
	2009-2010 гг.

	3.
	Оснащение оборудованием, наглядными пособиями кабинеты технологии для мальчиков и девочек.
	120
	2010-2011 гг.

	4.
	Оснащение необходимым оборудованием кабинетов психолога и логопеда.
	100
	2011-2012 гг.

	5.
	Приобретение оборудования для медицинского кабинета школы-инерната.
	150
	2012-2013 гг.

	6
	Обеспечить  аудио-визуальными средствами обучения кабинеты.
	100
	2010-2011 гг

	7
	Начать формирование банка ЦОР (цифровых образовательных ресурсов).
	5
	2008-2013 гг.

	8
	Обеспечить печать сборников  обобщения передового педагогического опыта.
	15
	2008-2009 гг.

	9.
	Способствовать пополнению фонда школьной библиотеки.
	100
	2008-2013 гг.

	10.
	Приобрести комплект медиаппаратуры.
	25
	2006-2008 гг.


Учебный год�
Учащихся�
Кружков�
В них детей�
% занимающихся детей�
�
2005-2006�
101�
11�
82�
83%�
�
2006-2007�
114�
13�
109�
95%�
�
2007-2008�
129�
14�
125�
96%�
�



Заместитель директора по УВР





Директор МБОУ ОШИ №1





Классные воспитатели


Педагоги дополнительного образования


Ночные воспитатели


Социальный педагог


Вожатая





Заместитель директора по ВР








Заместитель директора по административно-хозяйственной работе





Учителя школы I ступени


Учителя школы II ступени


Педагоги-психологи


Логопед


Руководители МО


Заведующая библиотекой





Коллективные органы управления


Педагогический совет


Профсоюзный комитет


Совет по профилактике правонарушений


Служба сопровождения


Общешкольный родительский комитет





Учебно-вспомогательные службы


Главный бухгалтер


Бухгалтер-кассир


Бухгалтер-калькулятор


Медицинская сестра


Врач-педиатр


Работники пищеблока





Секретарь-делопроизводитель


Лаборант


Уборщицы служебных помещений


Рабочие по обслуживанию здания


Сторожа


Ночные помощники воспитателя





Обучающиеся, родители школы I, II ступени





Обучающиеся, родители школы I, II ступени











