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     УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ПЕНЗЫ 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

общеобразовательная школа – интернат  

среднего общего образования № 1 г. Пензы 

(МБОУ ОШИ №1 г. Пензы) 
 

 

УТВЕРЖДАЮ  

Директор МБОУ  ОШИ  №1 г.Пензы   

 _______________  Е.В. Майская                               

«____»_______________20___г.                              
  

 

 

Дорожная карта 
Цель: создание условий для реализации муниципального плана действий по развитию ФГ и овладения обучающимися системой ключевых 

компетенций   

Задачи: 

1. Использование различных механизмов для реализации системы мер по развитию ФГ школьников. 

2. Обеспечение модернизации содержания образования в соответствии ФГОС. 

3. Совершенствование содержания УМК образовательного процесса. 

4. Развитие систем оценки и мониторинга качества образования школьников. 

5. Укрепление материально-технической базы. 

6. Активизация роли родителей в процессе обучения и воспитания детей. 
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№ Мероприятия Сроки Ответственный  исполнитель 

1. Организационные мероприятия 
1.1. Входной мониторинг  уровня сформированности ФГ   Январь 2022 Заместитель директора по 

УВР  
1.2 Педсовет по теме «Функциональная грамотность: современное 

понимание, алгоритм организации работы педагогического 

коллектива» 

Февраль 2022 Заместитель директора по 

УВР  

1.3 Семинар МО «Формат заданий для формирования 

функциональной грамотности обучающихся на уроке» 

Февраль 2022 Заместитель директора по 

УВР, руководители МО  
1.4 Планирование работы по формированию и оценке 

функциональной грамотности обучающихся с учетом анализа 

результатов ФГ 

Март 2022 Заместитель директора по 

УВР  

1.5 Разработка плана работы (Дорожная карта) по формированию и 

оценке функциональной грамотности обучающихся с учетом 

анализа результатов ФГ  

Май 2022  Заместитель директора по 

УВР  

1.6 Реализация плана работы (Дорожная карта) по формированию и 

оценке функциональной грамотности обучающихся с учётом 

анализа результатов ФГ 

Сентябрь 2022- Май 2023 Заместитель директора по 

УВР  

1.7 Организация рабочей группы педагогических работников по 

формированию функциональной грамотности, разработка Чек - 

листов оценки процесса формирования функциональной 

грамотности у обучающихся 

Сентябрь 2022 Заместитель директора по 

УВР  

1.8 Участие в проектном семинаре по теме: 

«Формирование функциональной грамотности обучающихся 

общеобразовательных организаций на уровне начального общего, 

основного общего и среднего общего образования»  
 

Ноябрь 2022 Заместитель директора по 

УВР  

2. Нормативно-правовое обеспечение 

2.1. Подготовка нормативно-регламентирующих документов 

школьного уровня по формированию и оценке функциональной 

грамотности обучающихся с учётом анализа результатов ФГ 

 

в течение года Заместитель директора по 

УВР  
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2.3. Изучение, использование в работе обновлённых методических 

рекомендаций, инструкций по формированию и оценке 

функциональной грамотности обучающихся с учётом анализа 

результатов ФГ 

в течение года Заместитель директора по 

УВР, педагогические 

работники 

2.4. Организация  участия  педагогов в совещаниях и семинарах, 

вебинарах разных  уровней по формированию и оценке 

функциональной грамотности обучающихся с учетом анализа 

результатов ФГ 

в течение года Заместитель директора по 

УВР  

3. Информационное   сопровождение   

3.1. Организация, подготовка и проведение   работы по 

информированию  о  процедурах  ФГ всех участников  

образовательного процесса 

Январь 2022 Заместитель директора по 

УВР 

3.2. Организация  и  проведение  информационной  работы  по  

вопросам  организации  и  проведения  мониторинга ФГ  с  лицами,  

привлекаемыми в качестве  общественных наблюдателей 

Январь 2022 Заместитель директора по 

УВР  

3.3. Организация и проведение родительских собраний по вопросам 

формирования и оценки функциональной грамотности 

обучающихся с учетом входного мониторинга уровня 

сформированности ФГ  

 

Январь 2022 Заместитель директора по 

УВР, классные руководители 

4.Психолого-педагогическое  сопровождение 

4.1. Организация психологического сопровождения участников 

мониторинга ФГ, родителей (законных представителей), 

учителей-предметников. 

Январь 2022  Заместитель директора по 

УВР, педагог – психолог  

4.2. Проведение психологических тренингов педагогом-психологом  Январь 2022 Заместитель директора по 

УВР, педагог – психолог  

4.3. Разработка памяток, рекомендаций для обучающихся, 

родительской общественности, педагогов в рамках 

психологической  готовности обучающихся к мониторингу ФГ 

Январь 2022 Заместитель директора по 

УВР, педагог – психолог  

5.1. Внесение в учебный план ООП ООО курса внеурочной 

деятельности по формированию функциональной грамотности 

обучающихся «Естественнонаучная грамотность» 

Сентябрь 2022 Заместитель директора по 

УВР 

5.2. Реализация рабочих программ по учебным предметам с учётом в течение 2022-2023 Педагоги-предметники 



4 

 

целей, задач и особенностей образовательной деятельности 

общеобразовательных организаций, планируемых результатов 

освоения учебных предметов, индивидуальных особенностей и 

психолого-педагогических возможностей детей по формированию 

ФГ обучающихся 

учебного года 

5.3. Внедрение в деятельность педагогическими работниками 

инновационных методов и приемов работы с обучающимися 

формирующих ФГ 

в течение 2022-2023 

учебного года 

Педагоги-предметники 

6.   Мероприятия с педагогическими кадрами 

6.1. Организация обучения на курсах повышения квалификации 

учителей-предметников  

в течение учебного года Заместитель директора по 

УВР 

6.2 Организация и проведение открытых занятий по модулям ФГ в течение учебного года Заместитель директора по 

УВР, учителя - предметники 

6.3 Организация участия педагогов в  открытых практико-

ориентированных уроках, мастер- классов по формированию ФГ 

в течение учебного года Заместитель директора по 

УВР, руководители МО  

6.4 Организация и проведение заседаний методических объединений, 

семинаров по вопросам анализа результатов входного 

мониторинга уровня сформированности ФГ, использования 

эффективных форм  работы с обучающимися и методик по 

формированию ФГ 

в течение учебного года Заместитель директора по 

УВР, руководители МО  

6.5. Взаимопосещение уроков, занятий внеурочной деятельности по 

формированию и развитию ФГ 

в течение учебного года Учителя - предметники 

6.6. Организация обобщения и распространения  эффективного опыта 

(лучших педагогических практик) учителей-предметников  на 

педагогическом совете, мастер-классе  

Май 2022, май 2023 Заместитель директора по 

УВР руководители МО 

7.  Мероприятия с обучающимися 

7.1. Организация и реализация мероприятий по выявлению 

слабоуспевающих обучающихся, проведению с ними 

индивидуальной работы (подготовки) 

в течение учебного года Заместитель директора по 

УВР, учителя - предметники 

7.2. Проведение диагностических, проверочных, контрольных работ по 

учебным предметам в рамках оценки формирования ФГ 

в течение учебного года Заместитель директора по 

УВР, учителя - предметники 

7.3. 

Организация  участия обучающихся 8,9 классов в мониторинге ФГ 

Апрель 2023 Заместитель директора по 

УВР 
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8. Мероприятия с родителями 

8.1 Входной мониторинг  уровня сформированности ФГ родителей 

начальной ступени и основной ступени 

Январь 2022 Заместитель директора по 

УВР, руководитель МО 

8.2 Организация психологического сопровождения участников 

мониторинга ФГ, родителей (законных представителей) 

Январь 2022 Заместитель директора по 

УВР, педагог – психолог 

8.3 Организация круглого стола по ФГ для родителей начальной 

школы 

Март 2022 Руководитель МО 

8.4 Организация круглого стола по ФГ для родителей среднего звена  Апрель 2022 Руководитель МО 
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